Dohoda

o uskuto&iovani odborného v¥cviku Ziakov $koly v organizécii, uzatvorena v zmysle § 43
ods. 11 a 12 zakona 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani a zdkona 184 Z. z. o odbornom
vzdelavani a priprave a o zmene adoplneni niektorych predpisov a v zneni neskorSich
predpisov.

1. Strany dohody

Skola: Stredna odborna dkola , Kozmélovska cesta &. 9, 935 28 Tlmacde, zriadend
Nitrianskym samospravnym krajom zriad'ovacou listinon zo dia 01.07.2002,
ICO 17050308, zastipend riaditelkou Ing. Janou Mrézovou

Organizdcia: SLOVENSKE ENERGETICKE STROJARNE a. s.. Tovarenska 210,
935 28 Tlmade, zapisana v Ohchodnom registri Okresného stdu
Nitra, oddiel Sa, viozka &. 39/N, ICO 31411690, zastipena gencralaym
Riaditelom Ing. Martinom Padtikom, MBA

II. Predmet dohody

1. Dohoda stanovuje podmienky pre uskutohovanie odborn¢ho vyeviku ziakov  skoly
v organizacii.

ITI. Vykon praktického vyuovania

1. Ziaci buda vramci odborného vyeviku vykondvar v organizicii ¢innosti, podla potrieb
organizicie, stvisiace s utebnymi osnovami v uéebnom odbore, v kiorom sa pripravuji na
povolanie. Ugebné osnovy dodd orpanizdcti Skola.

2. Odborny vyevik sa bude konat' na prevadzke organizécie v mieste joj sidla padlfa uréenia

organizacic.

Odborného vyeviku v organizicii sa buda zCastfiovat Ziaci Stvri€ho roénika Studijncého

odboru mechanik nastavovaé , mechanik strojov a zariadeni a Ziaci treticho ro¢nika uéebného

odboru strojiny mechanik, ktorych menny zoznam je uvedeny v prilohe.
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IV. Casovy rozvrh praktického vyufovania

1. Odborny vyevik Ziakov v organizacii sa bude uskutofiovat’ v §k. r. 2011/201 2.
e Pre siakov &udijného odboru mechanik nastavova¢ a mechanik strojov a zariadeni
v obdobi od 05.09.2011 do 31.05.2012 v rozsahu 8 dni za obdobie jedn¢ho mesiaca a pre
iakov udebného odboru strojny mechanik vobdobi od 05.09.2011 do 30.06.2012
v rozsahu 10 dni za obdobic jedného mesiaca.

2. V odbornom vycviku je vyudovacou jednotkou jeden deti, ktory pre ziakov trva 7 hodin,
zadina sa o 7.00 hodine a kondi o 14.00 hodine.

3. Ziaci maji prestivky zhodné s prestdvkami pracovnikov organizcie. Dizka prestavok sa
zapoditava do vyu€ovacicho dia.




V nevyhnutnom pripade buda Ziaci na poZiadanie Skoly uvolneni zodbornéhe vyeviku.
Odborné vyucovanic sa neuskutodiuje pocas Skolskyeh prazdnin.
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V. Pracovné a hygienické podmienky

Organizdcia poskyine Ziakom pofrebné naradie, osobné pracovné prostriedky, pripadne
potrebné ochranné pomdcky. V pripade ich straty, umyselného poSkodenia, alebo
poSkodenia znedbalosti, md organizicia pravo na nabradu 3kody. Organizicia
neposkytuje Ziakom pracovny odev a obuv.

Skola zabezpedi bezpednit Gschova zvrskov a osobnych predmetov Ziakov a stravovanic
ziakov .

Organizicia vyCleni Ziakom vhodné socialne zariadenia na osobnii hygienu potas
pracovngj doby. Pred nastupom na pracovni zmenu a po skondeni pracovnej zmeny na
osobnt hygienu ana prezletenic budd Ziakom k dispozicii socidlne zariadenia Skoly
v priestoroch dielni v SES a.s. Timace.

Vstup ziakov do objektov organizicic bude umozneny na zaklade preukazu
opraviujiceho k vstupu do priestorov organizacic.

VL Spbsob odmefiovania Ziakov za produktivna pricu

Odmenu za produktivau pracu, poskytne Skola Ziakom v stlade s ustanovenim § 12
o finanénom zabezpedeni ods. 4, 5, a6 zikona 184/2009 o odbornom vzdelavani
a priprave a o zmene a doplneni nicktorych zakonov.

Odmenu za produktivau pricu podla ods. 1 poskytne Ziakom Skola z prostricdkov
ziskanych od organizacie za vykon pric Ziakov na ziklade fakturacie $koly. Faktara bude
vystavovani mesacne vzdy do 10-difa v mesiaci za predosly mesiac. Faktira je splatna do
14. dni a jej text musi obsahovat polozky v zmysle zikona & 222/2004 Z. z. o dani
z pridanej hodnoty.

Vyska Ohrady za vykon prac Ziakov sa wrd sumou, ktory tvori sadet odpracovanych hodin
siakov v prislu§nom mesiaci vyndsobenych sumou 1,821 Eur/hodina.

VII. Odborny pedagogicky dozor nad Fialomi

Odborny vyevik v organizicii vykonavaju Fiaci pod vedenim skdsenych zamestnancov
z pracovnej aty uréenej organizaciou.

Pedagogicka ¢innost Zakov na prevadzke riadi a kontroluje majster odborného vyeviku,
ktorého ur€i Skola.

VIIL. Bezpeénost a ochrana zdravia
Organizacia sa zaviizuje vytvdral Ziakom podmienky pre bezpent a zdravotne nezavadni

pracu podlia prisluinych ustanoveni Zikonnika prace a daldich vicobecne zdviznych
predpisov tak, ako viastnym zamesinancom.




2. 7a bezpetnost a ochranu zdravia Ziakov pri odbornom vyeviku zodpoveda prisluSny

majster organizicic.

IX. Vieobecné ustanovenia

1. Zmeny v dohode mo#no vykonat’ len po stihlase oboch stran formou pisomného dodatku.

2. Pokial by ziaei, uskutodtiujuci praktické vyuCovanic v organizacii svojim spravanim alebo
nezdujmom o d'alsi odborny rast neposkytovali zéruku odborného rozvoja, dohodna sa

obe strany na d'alSom postupe.
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3. Zmluva je napisand v dvoch vyhotoveniach, pricom kazdi strana obdrzi po jednom

vyhotoveni.

V Tlmadoch diia 08.08.2011
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