Dohoda

o uskutocnovani odborného vyeviku ziakov skoly v organizacii, uzatvorend v zmysle § 43
ods. 11 a 12 zakona 245/2008 Z.z. o vychove a vzdelavani a o zmene a doplneni niektorych
predpisov a v zneni neskorsich predpisov.

I. Strany dohody

Skola: Strednd odborna skola technickd . Kozmalovska cesta ¢. 9, 933 28 Tlmace. zriadena
Nitrianskym samospravnym krajom zriad'ovacou listinou zo dia 01.07.2002.
ICO 17050308, zastipend riaditelkou Ing. Janou Mrazovou

Organizacia: Branislav Miklo§ ECO-DOOR, ul.Zelezniéna 895, 935 23 Rybanik. ¢islo
zivnostenského  regista  402-5784, 1C0O 32577541, ICDPI SK 1028252005,
zastupena Branistavom MikloSom

[L. Predmet dohody
| .Dohada stanovuje podmienky pre uskutocnovanie odborného vieviku Ziaka Skoly v organizic
[, Vykon praktického vyutovania
1.Ziak bude v ramei odborného vveviku vykonavat’ v organizacii ¢innosti. podla potrieb

organizacie sivisiace s u¢ebnymi osnovami v uéebnom odbore. v ktorom sa pripravuje
na povolanie. Utebné osnovy dodd organizicii skola.

2. Odborny vyevik sa bude konat” v organizacii v mieste prevadzky podla urcenta organizacic.

3. Odbornéha vyeviku v organizacii sa bude zucastiovat” ziak treticho roénika u¢ebneho
odboru strojny mechanik Tomas Vetor,
1V, Casovy rozvrh praktického vyucovania
I. Odborny vyevik ziaka v organizacii sa bude uskutoénovat v sk, r. 201072011,

o Pre ziaka ucebného odboru strojny mechanik v obdobi od 11042011 do 50.06.201 1
v rozsahu 10 dni za obdobie jedného mesiaca,

2.V adbornom vyveviku je vyucovacou jednotkou jeden den. Ktory pre ziaka trva 7 hodin. za¢ina
sa 0 07.00 hodine a konci o 14,00 hodine,
3. Ziak ma prestavky zhodné s prestavkami pracovnikov organizacie. Dlzka prestavok sa

zapocitava do vyutovacieho dia.

4. Vuevyhnutnom pripade bude Zziak na poziadanie Skoly uvolneni zodbormcho vyeviku,
Odborné vyutovanie sa neuskutocnuje pocas skolskyeh prazdnin.,
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V. Pracovné a hygienické podmienky, bezpecnost a ochrana zdravia

Organizacia poskytne Ziakovi potrebné naradie, osobné pracovneé prostriedky. pripadne
potrebné ochranné pomoeky. V pripade ich straty. Gmyselného poskodenia. alebo
poskodenia z nedbalosti, ma organizacia pravo na nahradu Skoely. Organizicia
neposkytuje ziakovi pracovny odev a obuy.

Organizicia zabezpedi bezpeeni aschovu zvrskov a osobnych predmetoy Ziaka
a stravovanie.

Organizacia vy&leni ziakovi vhodné socialne zaviadenie na osobna hygienu pocas
pracovne] doby. Pred nastupom na pracovii zmen a po shonceni pracovnej zmeny na
osobnt hygienu a na prezlecenie bude ziakovi K dispozicii socialne zariadenia

v priestoroch organizicie.

V1. Sposob odmenovania ziaka za produktivau pricu
Odmenu za produktiviu pracu, poskytne skola ziakovi v stlade s ustanovenim § 12
o finanénom zabezpedeni ods. 4. 5. a6 zakona 184/2009 o odbornom veadelivani
a priprave a o zmene a doplneni niektoryeh zakonov,
Odmenu za produktiviu pracu podla ods. T poskyine Ziakovi 2 prostricdkoy zishanych od
organizacie za vykon prac ziaka na zaklade fakturdcie Skoly, Fahtira bude vystavovanag
mesacne vzdy do 10-dita v mesiaci za predosly mesiac. Faktara je splatng do 14, dni a jej

text musi obsahovat’ polozky v zmysle zakona ¢ 222/2004 Z. z. o dani 7 pridanej hodnoty.

Vyaka thrady za vykon price Zigka sa urci sumou, Ktord tvori sucet odpracovanych hodin
ziaka v prislusnom mesiaci vvnasobena sumou 1,768 Ewr/hodina,

VI Odborny pedagogicky dozor nad ziakom
Odborny vvevik v organizacii vykonava ziak pod vedenim vedieeho organizicie.

Pedagogicka innost ziaka na pracovisku riadi a kontroluje majster odborncho vyeviku.

ktor¢ho uréi $kola.

VI Bezpecnost' a ochrana zdravia
Organizacia sa zaviizuje vytvarat’ ziakovi podmienky pre bezpecni a zdravotne nezavadnu
pracu podla prislusnyeh ustanoveni Zakonnika prace a dalsich vSeobeene zaviiznyceh

predpisov tak, ako viastnym zamestnancom

Za bezpecnost” a ochranu zdeavia ziaka pri adbornom vyeviku zodpoveda prisiusny
majster organizacie,



IX. Vieobeendé ustanovenia

L. Zmeny v dohode moziro vykonat len po stihlase oboch stran formou pisomného dodatku

[ ]

Pokial by Ziak, uskuto€iujhei praktické vyucovanie v organizacii svojimi spravanim
alebo nezaujmom o daldi odborny rast neposkytoval zaruku odborného rozvoja. dohodni
sa obe strany na d’alSom postupe.

e

Zmluva je napisand v dvoch vyhotoveniach, pricom kazdd strana obdrzi po jednom
vyhotoveni,

V Tlmacoeh dna 11.04.201 |
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