Dohoda

o uskutoénovani odborného vyeviku Ziakov 8koly v organizacii, uzatvorena v zmysle § 43
ods. 11 a 12 zdkoma 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani a zédkona 184/2009 Z. z.
o odbornom  vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych predpisov a v zneni

neskorsich predpisov.
I. Strany dohody
Skola: Strednd odbornd Skola , Kozmélovska cesta €. 9, 935 28 Tlmace, zriadena

Nitrianskym samospravnym krajom zriad’ovacou listinou zo dita 01.07.2002,
ICO 17050308, zastipend riaditelkou Ing. Janou Mrazovou

Organizicia: Svirik Radoslav,Atlanta
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03521 Velké Kozmalovee ¢.d.299,zapisany v Obchodnom registri Okresncho sidu
Levice, ICO 30978262,DIC 1020381373,

Ii. Predmet dohody

Dohoda stanovuje podmienky pre uskutoéfiovanie odborného vycviku ziakov — Skoly
v organizicit.

ITi, Vykon praktického vyudovania

Ziaci budd vramei odborného vyeviku vykondvat v organizacii Cinnosti, podla potrieb
organizicie, sivisiace s uéebnymi osnovami v uéebnom odbore, v ktorom sa pripravuji na
povolanie. Uéebné osnovy doda organizdcii Skola.

Odborny vycvik sa bude konat na prevadzke organizdcie v mieste jej sidla podFa uréenia
organizacic,

Odborného vyeviku v organizicii sa  zOdastii ziak Stvrtého rodnika Studijného odboru
mechanik strojov a zariadeni Radoslav Svirik.

1V. Casovy rozvrh praktického vyudovania
Odborny vycvik Ziakov v organizdeii sa bude uskutochovat’ v §k. r. 2011/2012.
e Pre Ziakov Studijného odboru mechanik strojov a zariadeni v obdobi od 29.09.2011 do

31.05.2011 v rozsahu 6 dni za obdobi¢ jedného mesiaca .

V odbornom vyeviku je vyudovacou jednotkou jeden dem, ktory pre Ziakov trva 7 hodin,
zadina sa o 7.00 hodine a konéi o 14.00 hodine.

Ziaci maji prestavky zhodné s prestavkami pracovnikov organizicic. Dizka prestivok sa
zapoditava do vyudovacicho diia.

V nevyhnutnom pripade bud Ziaci na poziadanie $koly uvolneni z odborného vycviku.
Odborné vyu€ovanie sa neuskutoéiuje poas Skolskych prazdnin.
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V. Pracovné a hygienické podmienky

Organizacia poskytne ziakom potrebné naradie, osobné pracovné prostriedky, pripadne
potrebné ochranné pomdcky, V pripade ich straty, Umysclného poSkodenia, alebo
poSkodenia znedbalosti, ma organizdcia pravo na nahradu S$kody. Organizicia
neposkytuje ziakom pracovny odev a obuv.

Organizicic  zabezpedi bezpeénit Gschova zvrikoy a osobnych predmetov Ziakov
a stravovanie ziakov .

Organizicia vyéleni ziakom vhodné socidlne zariadenia na osobnii hygienu pocas
pracovnej doby. Pred ndstupom na pracovnu zmenu a po skonéeni pracovne] zmeny na
osobnil hygienu a na prezleGenie.

VI. Sposob odmeiiovania Ziakov za produktivnu précu

Odmenu za produktivnu pricu, poskytne Skola Ziakom v silade s ustanovenim § 12
o finantnom zabezpedeni ods. 4, 5, a6 zikona 184/2009 Z.z. o odbornom vzdeldvani
a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Odmenu za produktivnu prdcu podfa ods. 1 poskytne Ziakom 8kola z prostriedkov
ziskanych od organizacie za vykon prac ziakov na zaklade fakturacie Skoly. Faktira bude
vystavovand mesacne vzdy do 10-dia v mesiaci za predo$ly mesiac. Faktira je splatnd do
14. dni ajej text musi obsahovat’ polozky v zmysle zikona & 222/2004 Z. z. o dani
z pridanej hodnoty.

Vyska Ghrady za vykon prac ziakov sa uréi sumou, ktory tvori stéet odpracovanych hodin
Ziakov v prisluSnom mesiaci vynasobenych sumou 1,822 Eur/hodina.

VII. Odborny pedagogicky dozor nad Ziakmi

Odborny vyevik v organizacii vykondvajo Ziaci pod vedenim skdsenych zamestnancov
z pracovnej Caty uréenej organizaciou.

Pedagogicka ¢innost” ziakov na prevadzke riadi a kontroluje majster odborncho vycviku,
ktor¢ho urdi Skola.

VHI. Bezpeénost’ a ochrana zdravia
Organizacia sa zavizuje vytvarat Ziakom podmienky pre bezpeéni a zdravotne nezavadnn
pricu podl'a prislusnych ustanoveni Zikonnika price a d'alSich vicobecne zdviznych

predpisov tak, ako vlastnym zamestnancom.

Za bezpe€nost a ochranu zdravia Ziakov pri odbornom vycviku zodpovedd prisluSny
majster organizacie,




IX. Vieobecné ustanovenia

1. Zmeny v dohode moZno vykonat’ len po sthlase oboch stran formou pisomncho dodatku.
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Pokial by Ziaci, uskutoéfujici praktické vyudovanie v organizacii svojim spravanim alebo
nezaujmom o dalsi odborny rast neposkytovali zéruku odborného rozvoja, dohodni sa
obe strany na d'alSom postupe.

3. Zmluva je napisani v dvoch vyhotoveniach, priGom kazdd strana obdrZi pe jednom
vyhotoveni.

V Tlmadoch dita 19.9.2011

girednd odborné Siela technickd
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