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Dodatok ¢. 1

k dohode & 37/§50j/NS/2015
zo diia 21.10.2015

o poskytnuti finan¢ného prispevku
na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti
podla § 50j zdakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

uzatvoreny medzi

Urad price, socidlnych veci a rodiny LEVICE

sidlo: Dudovita Stara 53, 934 03 Levice

v mene ktorého kona: Ing. Alexander Bacik

ICO: 30794536, DIC: 2021777780

bankové spojenie: Statna pokladnica ¢islo uctu: SK34 8180 0000 0070 0053 0791
(d’alej len ,,urad®)

Zamestnavatel’om

Pravnickou osobou: Stredna odborna skola technicka

Sidlo: Kozmalovska cesta 9, 935 28 Tlmace

V zastupen{ Statutarnym zéstupcom: Ing. Jana Mrazova

ICO: 17050308 DIC: 2021041891

SK NACE Rev2 (kod/text) prevaz. Cinnost’ : 85.32.1/ stredné odborné skolstvo
SK NACE Rev2 (kod/text) podpor. ¢innost’ : 85.32.1/ stredné odborné skolstvo
Bankové spojenie: Statna pokladnica  ¢. uc¢tu: SK8281800000007000312938

(d’alej len ,,zamestnavatel)

(spolu len ,ucastnici dohody*).

Clanok L.

Na zéklade schvélenia Narodného projektu ,Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom
vybranych aktivnych opatreni na trhu prace ** dnom 12.11.2015 s u€innost'ou od 13.11.2015 a
v sulade s ¢lankom VII. ods.1 sa ucastnici dodatku dohodli, ze tymto dodatkom ¢.1 sa menia ¢lanky
a odseky dohody nasledovne:
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V &lanku ,,Predmet dohody “odsek ¢.1 sa rusi v plnom rozsahu a nahradza sa nasledovnym znenim:

Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti G&astnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podla § 50j zakona o sluzbach
zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho
fondu (d’alej len ,,ESF) a Stitneho rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,.Statny rozpocet®)
v zmysle:

a) Opera¢ného programu Cudské zdroje
Prioritna os 3 Zamestnanost
Investi¢na priorita 3.1 Pristup uchadzaCov o zamestnanie a neaktivnych osob k zamestnaniu
vratane dlhodobo nezamestnanych a osob, ktoré su vzdialené od trhu prace, ako aj miestne
iniciativy v oblasti zamestnavania a podpora mobility pracovnej sily
b) Narodného projektu Podpora zamestnavania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prace
Ko6d ITMS2014+: 312031A020
¢) Zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zékon o sluzbach zamestnanosti®).

Za odsekom ¢. 2 sa pridava novy odsek s nasledovnym znenim:

3) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostiva z prispevku zo Statneho rozpoctu
a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo Statneho rozpoctu
a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

V ¢lanku & IL ,Prava a povinnosti zamestnavatela® odsek &.14 sa rusi vplnom rozsahu
a nahradza sa nasledovnym znenim:

14) Uchovavat’ tito dohodu vritane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej do 31.12.2028 odo dna poslednej uhrady opravnenych
vydavkov.

Za odsekom &. 16 sa priddva novy odsek s nasledovnym znenim:

17) Oznaéit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagéatmi, samolepkami resp. inymi predmetmi v rémei publicity ESF, informujicimi
o spolufinancovani z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat’ na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody.
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V ¢lanku €. III. “Prava a povinnosti turadu“ sa za odsekom ¢. 4 pridava novy odsek
s nasledovnym znenim:

5) Dorucit’ zamestnavatel'ovi materidly zabezpecujuce publicitu spolufinancovania poskytnutych
prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu.

V ¢lanku €. IV. “Opravnené naklady™ sa za odsekom ¢. 4 pridava novy odsek s nasledovnym
znenim:

5) Opravnenymi nakladmi st len tie ndaklady, ktoré zamestnavatel' vynalozil na vytvorenie
pracovného miesta pre zamestnancov z opravnenej cielovej skupiny, ktori pred vstupom do
projektu podpisali Kartu tcastnika.

V ¢lanku €. V. “Osobitné podmienky™ odsek ¢. 2 sa rusi vplnom rozsahu anahradza sa
nasledovnym znenim:

2) Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF. Na ucel
pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v
osobitnych predpisoch najmé § 68 zédkona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 357/2015 Z. z. o
finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zdkon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov zakon ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestnavatel suc¢asne berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stava
sucast'ou systému finanéného riadenia Strukturalnych fondov.

Clanok II.

Tento dodatok tvori neoddelitel'nu stcast” dohody ¢. 37/ §50j/NS/2015 zo dna 21.10.2015.
Ostatné ¢asti dohody dodatkom nedotknuté ostavaju v platnosti.

b —

3. Tento dodatok je vyhotoveny v troch rovnopisoch , z ktorych trad dostane dva rovnopisy
a jeden rovnopis dostane zamestnavatel’.

4. Tento dodatok nadobuda platnost’ driom jeho podpisania oboma ucastnikmi dohody
a uc¢innost’ dilom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

-
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5. Ukcastnici vyhlasuju, Ze su opravneni tento dodatok podpisat’, Ze si ho riadne a désledne
preditali a suhlasia s jeho obsahom, neuzavreli ho v tiesni ani za zvla$t nevyhodnych
podmienok a na znak suhlasu s jeho obsahom ho vlastnoruéne podpisuju.

V Leviciach dna V Leviciach dna

Za zamestnavatel'a: Za urad:

Ing. Alexander Bacik

Ing. Jana Mrazova
§tatutarny zastupca zamestnavatel’a riaditel’ Gradu
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