DOHODA
& 2/§ 50/NS/2015

o poskytnuti finan¢ného prispevku
na podporu zamestnavania znevyhodneného uchiadzaca o zamestnanie
podPa § 50 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov

uzatvorena
medzi Gcastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda®)
Uradom price socidlnych veci a rodiny v Leviciach
Sidlo : L.Stira 53,934 03 Levice

V mene ktorého kona : Ing. Alexander Badik

ICO : 30794536

DIC : 2021777780

Bankové spojenie : Statna pokladnica  &. udtu : SK34 8180 0000 0070 0053 0791
(d’alej len ,,arad)

a

zamestnavatel’om

pravnickou osobou/fyziekon-osebeou

nazov/meno: Strednd odborna $kola technicka , Kozmalovska
cesta 9, Tlmace

zastipenym Statutarnym zastupcom Ing. Jana Mréazova

sidlo/prevadzka Kozmalovské cesta 9, 935 28 Tlmace

ICO: 17050308

DIC: 2021041891

SK NACE Rev2 (kdd/text)

prevazZujucej ¢innosti: 85.32 / Stredné odborné $kolstvo

SK NACE Rev2 (kod/text)

podporovanej ¢innosti: 85.32 / Stredné odborné Skolstvo

predmet ¢innosti : Stredné odborné $kolstvo

bankové spojenie: Statna pokladnica

¢islo uétu : SK82 8180 0000 0070 0031 2938

(d’alej len ,,zamestnavatel™")

(spolu len ,,i¢astnici dohody*).
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) Clanok L
Uéel a predmet dohody

1) Ukelom dohody je uprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri poskytovani

2)

finanéného prispevku na podporu zamestnavania znevyhodneného uchadzaca o

zamestnanie (d'alej len ,,prispevok®), podla § 50 zdkona C. 5/2004 Z. z. o sluZbéch

zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoétu Slovenskej republiky (dalej len ,,Statny

rozpodet*) v zmysle:

a) Zékona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskordich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tiradom zamestnavatel'ovi na
podporu  vytvérania pracovnych miest podla § 50 zékona o sluzbéach
zamestnanosti v stilade s platnymi a G¢innymi vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho spolocenstva.

Clanok IL.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestndvatel’ sa zaviizuje:

1

Vytvorit' pracovné miesta pre znevyhodnenych UoZ (dalej len ,,UoZ") podla § 8
zdkona o sluzbach zamestnanosti v celkovom pocte: 2.

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 6 mesiacov pracovné miesta v celkovom pocte: 2 . Splnenie

2)

podmienky doby udrZania, je zamestnavatel' povinny preukdzat na osobitnom tlacive
(Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je prilohou &. 1
dohody) podl'a bodu 6) tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni od uplynutia 18
mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Obsadit vytvorené pracovné miesta podla bodu 1) tejto dohody najneskér do 30
kalendarnych dni od G&innosti tejto dohody znevyhodnenymi UoZ, vedenymi v evidencii
tradu podl'a § 8 zékona o sluzbach zamestnanosti pred uzatvorenim pracovného pomeru
dohodnutého na plny pracovny Uvézok z toho 1 znevyhodneného UoZ na dobu 18
mesiacov, a pred uzatvorenim pracovného pomeru na giasto&ny pracovny vézok z toho
1 znevyhodneného UoZ na dobu 18 mesiacov a na druh prac, ktoré suvisia s predmetom
dinnosti zamestnavatela, s ohfadom na profesijné a kvalifikatné predpoklady
zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, podla charakteristiky miesta v niZSie
uvedenej tabul'ke:
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Doba
Predpokladany Profesia poskytovani Predpokladand | Predpokladana celkova
Por. | Potet ditum (musi byt totoZzna Kéd a Doba mesand cena price na kazdom
b o vznika s profesiou uvedenou v | | SCO — prispevku udrZania | celkova cena jednotlivom PM
; pracovného budiicej pracovnej 08" v PM price )
pomeru zmluve) kalendérnych (V€ stl. 2 * stl. 6 *stl. 8
mesiacoch)
stl.l | stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8 stl.9
1. 1 1.3.2015 upratovacka 9112000 12 6 273,94 3287,28
p
2. | 1 1.3.2015 Majster odbomého | 53749 12 6 711,17 8534,04
vyeviku
Predpokladani
celkovi cena
prace spolu 11821 ’32
(v€)

*Podra vyhlasky SU SR & 516/2011 z 13. decembra 2011, ktorou sa vydava Statistické klasifikacia zamestnanf

3)

4)

5)

6)

7)

Predlozit’ iradu za kazdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto(a) najneskor do
8 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace a platovy dekrét,
resp. iny podobny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je sic¢astou pracovnej
zmluvy,

b) zamestnavatelom potvrdent képiu prihlaSky na zdravotné poistenie, socidlne
poistenie, starobné déchodkové sporenie,

c) podl'a potreby i d’alSie doklady, ktoré uréi trad.

Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v stilade s bodmi 1) a2) tohto
¢lanku pridel'ovat’ zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za vykonan
pracu dohodnuti mzdu vo vyplatnom termine.

Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len znevyhodnenymi UoZ podl'a bodu 2) tohto
¢lanku.

Viest osobitni evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest (priloha &. 1
dohody) vytvorenych na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tdito evidenciu
potvrdzuju.

V silade s ¢lankom III tejto dohody predkladat’ iradu za obdobie poskytovania
prispevku najneskor do posledného kalendirneho diia nasledujuceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v2 vyhotoveniach Ziadost’ o dhradu platby
a zaroven 1 origindl a 2 kopie dokladov preukazujicich vynaloZené naklady na uhradu
mzdy a Uhradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socidlne
poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie za zamestnancov, na
zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok.

Za tieto doklady sa povaZzujii najmii: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane
dokladov o skuto¢nom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku
poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesatné
vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku
vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z G¢tu zamestnavatela,
resp. potvrdenie banky o uskutofneni platby. Zamestnavatel' je povinny predkladat’
u¢tovné doklady v rozsahu podla § 10, ods. 1 zdkona ¢&. 431/2002 Z. z. o uétovnictve
v zneni neskorsich predpisov.
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Pri ziadostiach o tthradu platby, ktoré budti obsahovat’ vydavky realizované v hotovosti z
pokladne subjektu (napr. vyplata miezd, nékup naradia, spotrebného materialu, uhrada
odvodov a pod.), zamestnévatel’ je povinny predlozit' aj tG Cast’ pokladniénej knihy za
prislugny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachddza, pritom stav pokladne k danému diiu nesmie byt minusovy. Pre ucely
postidenia opravnenosti prisluinych vydavkov nie je potrebné, aby zamestnavatel
predkladal celti pokladniénd knihu za prislusny mesiac, postai len prislu$na strana, kde sa
predmetny vydavok nachadza.

8) Oznamit’ uradu pisomne kardi zmenu dohodnutych podmienok najneskdr do 30
kalend4drnych dni odo diia kedy skutonost’ nastala. Pracovnii zmluvu zamestnanca
alebo pracovné zmluvy zamestnancov predloZit' a kazdé skonéenie pracovného pomeru
oznamit' radu najneskér do desiatich kalenddrnych dni odo dia kedy skutofnost
nastala. Sugasne predloZit koépiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru,
zamestndvatefom potvrdent képiu odhla¥ky zo zdravotného poistenia, socialneho
poistenia a starobného déchodkového sporenia.

9) V pripade predéasného skondenia pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého
pracovné miesto sa poskytuje prispevok podla tejto dohody preobsadit’ v lehote podla
&lanku V bod 5. tejto dohody inym znevyhodnenym UoZ, s dodrZanim podmienok podla
bodu 2. tohto &lanku. Zarovei predloZit’ za kazdého nového znevyhodneného uchadzaca
o0 zamestnanie prijatého na toto pracovné miesto doklady podl'a bodu 3. tohto &lanku.

10) Finanny prispevok poskytovany na prisluiné podporované pracovné miesto v zmysle
tejto dohody nekumulovat’ s inymi prispevkami a dotaciami poskytovanymi z verejnych
zdrojov (vrcholné $tatne orgdny, ustredné orgény Stétnej spravy, inSpekcie a kontrolné
orgény s celorepublikovou pdésobnost'ou, miestne organy Statnej spravy, sudnictvo a
bezpetnostné organy, iné tatne indtitiicie a verejnopréavne institticie a pod.) na ten isty
ti¢el a na toho istého zamestnanca. Porudenie tejto povinnosti sa povaZuje za zdvazné
porusenie dohody. Zamestnavatel'ovi zanikd niarok na d’alSie vyplacanie prispevku na
podporované pracovné miesto(a), pri ktorom do3lo k poruseniu podmienok uvedenych v
tomto bode.

11) Na vyziadanie tradu preukdzat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sti¢innost’, a to priebeZne po
cela dobu platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo diia poslednej uhrady
opravnenych nakladov.

12) Umoznit' poverenym kontrolnym organom aorganom auditu nahliadnut’ do svojich
uétovnych vykazov, bankovych vypisov adalich dokladov aumoznit vykonanie
kontroly a auditu priebeZne poéas trvania zavizkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj
do 5 rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade, ak zamestnavatel neumozni vykon
kontroly aauditu vznikd zamestnavatelovi povinnost' vratit poskytnuté financné
prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit' poverenym kontrolnym orgdnom a organom auditu vykondvajucim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a v&asné vykonanie kontroly a poskytnut' im pri jej
vykone potrebnii su¢innost’ a vietky vyziadané informacie a listiny, tykajlice sa najmd
opravnenosti vynaloZenych vydavkov.

14) Uchovévat’ tiito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

15) Pouzit' finanény prispevok len na G&el, na ktory mu bol poskytnuty. Ak sa v priebehu
vykonu néslednej finan¢nej kontroly preukaze, Ze zamestnavatel pouZil financny
prispevok neopravnene, je povinny tieto prostriedky vratit’ na ucet uradu najneskér do 30
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16)

kalendarnych dni od zistenia tejto skuto¢nosti. NedodrZanie podmienok tohto bodu sa
bude povazovat za porudenie finan¢nej discipliny vzmysle § 31 ods. 1 zikona ¢.
523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov.

Ak zamestnavatel’ vykonava viacero ¢innosti (napr. na zaklade Zivnostenského listu),
ktoré zahffiaju aj zakazané Cinnosti, mdZe pouZit' prispevok len na ti oblast’ svojej
¢innosti, ktord nepatri medzi zakdzané ¢innosti, zdroveii sa zavizuje, Ze ho nepouZije na
iny cel, resp. na ind ¢innost’ ako je uvedena v tejto dohode.

Clanok I11

Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnut’ zamestnavatel'ovi prispevok na vytvorené pracovné miesto, po splneni
podmienok tejto dohody, vo vy$ke maximalne: 4 728,60 €. Prispevok sa poskytuje
mesacne poc¢as 12 kalendarnych mesiacov. Mesaéna vyska prispevku je 40 % celkovej
ceny priace zamestnanca:

Max.
40. % mesacnd
Doba Predpokladan ; Max. vySka Maximélny celkovy
i | Dob8 | esatng | 2 Predpo End ispevk
Por.& | Potet| kéd poskytovania | 45, Mesatna | yiadanej | " oon HLSRE IR prispevok na
PM PM ISCO = prispevku nia cena préce CCP viika pri jEdI‘IﬂﬂiVé PM
08" (v kalendarnych PM zamestnanca ¢ prispevku* | pomernom (vE)
mesiacoch) (v €) #imesin (v€) krateni stl. 2 * stl.4 * stl.8 (stl. 9)
?\'che}; prispevku*
e
stl.l | stl. 2 stl. 3 stl. 4 stl. 5 stl. 6 stl.7 stl. 8 stl. 9 stl.10
1. 1 9112000 12 6 273,94 109,58 109,58 1314,96
2. 1 2320001 12 6 711,17 284,47 284,47 3413,64
Spolu max. prispevok
na celkovii cenu price 4728,60
(vE)
* Pri ustanovenom tyzdennom pracovnom &ase/plnom pracovnom uvédzku sa uvedie max. mesa¢na vy$ka
prispevku do stlpca 8. Ak je dohodnuty rozsah tyzdenného pracovného &asu nizif ako rozsah ustanoveného
tyzdenného pracovného ¢asu/Ciastotny pracovny Uvézok, prispevok sa v pomernej &asti krati, uvadza sa
max. mesacna vySka krateného prispevku do stlpca 9.
2) Vsulade s bodom 1 tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok na jeho udet

mesaéne, najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych
dokladov podla ¢lanku II bod 7. tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZzenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla
predchadzajiicej vety neplynie, ato az do skondenia kontroly pravosti a spravnosti
predloZzenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do
predloZenia dokladov tak, ako je to uvedené v ¢lanku II bod 7. tejto dohody, ale len
v lehote v iom stanovenej. V pripade, ak zamestnavatel' nepreukdze za sledovany
mesiac skuto¢ne vynaloZené naklady v lehote stanovenej v ¢lanku II bod 7. tejto dohody,
urad prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade dévodného podozrenia, zZe
konanim zamestnavatel'a doslo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody, a z uvedeného
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dovodu prebieha uzamestnavatela kontrola alebo iné konanie, je tUrad opravneny
pozastavit' vyplacanie prispevku az do ukon&enia vykonu kontroly alebo iné¢ho konania.

3) Vratit zamestnavatel'ovi original dokladov predlozenych podla ¢lanku II bod 7. tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povazuje defi, ked sa predloZena ¥iadost' o platbu stala kompletnou,
resp. detl odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZzenych dokladoch.

4) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a uginnost
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

Clanok IV
Opravnené naklady

1) Za oprivnené vydavky mdzu byt povazované len tie ndklady, ktoré vznikli
samestnavatelovi v stvislosti stouto dohodou a boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatelom a st riadne oddvodnené a preukéazané.

2) Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody su néklady casti celkovej ceny prace
zamestnanca (mzda, Ghrada preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie,
poistného na socialne poistenie a povinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie
platenych zamestnavatel'om zo mzdy zamestnanca, najviac vo vyske preddavku na poistné
na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych
prispevkov na starobné déchodkove sporenie platenych zamestnévatel'om vypoéitanych z
priemernej mzdy zamestnanca Vv hospodérstve Slovenske;j republiky za prvy az treti
stvrtrok kalendarneho roka, ktory predchadza kalendérnemu roku, v ktorom sa prispevok
poskytuje) prijatého/tych do pracovného pomeru na podporované pracovné miesto/a
2 evidencie uchadzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

3) Opravnené niklady musia byt doloZené tétovnymi dokladmi, ktoré musia byt rozpisané
podl'a jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatelné.

4) Dohodnuta vyska prispevku sa po celtt dobu trvania zavizku nebude menit (nevalorizuje
sa).

Clanok V
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodérnost, efektivnost’ a Gi€innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov.

2) Zamestnavatel berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR Na
tigel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia aich vyméhanie sa vztahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch najma § 68 zdkona o sluzbach zamestnanosti,
zékon &. 502/2001 Z. z. o finantnej kontrole a vnitornom audite a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zakon &. 523/2004 Z. z. o
rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
v zneni neskorsich predpisov zdkon & 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.
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3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestndvatel'ovi ndrok na uhradenie nakladov

v pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody nepreukézZe okrem opravnenosti nakladov
aj ich nevyhnutnost, hospodarnost’ a efektivnost’.

4) Vo vizbe na ¢lanok II bod 1. a 2. tejto dohody sa za den obsadenia pracovného miesta

u zamestnavatel'a na ucely tejto dohody povazuje den vzniku pracovného pomeru, t. j.
deri, ktory bol s uchadzacom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
deil nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

5) V pripade uvol'nenia vytvoreného pracovného miesta a jeho nasledného preobsadzovania

inym UoZ, mdzZe toto pracovné miesto zostat neobsadené najviac po dobu 30
kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa suradom nedohodne inak. Ak takato
skuto¢nost’ nastane v podporovanej dobe, po¢as doby neobsadenia pracovného miesta sa
prispevok na toto miesto neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto miesto sa
predlzuje, rovnako ako aj dohodnutd doba udrzania pracovného miesta o dobu, pocas
ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené. Prispevok sa v8ak poskytuje najdlhsie do
doby ukoncenia aktivit ndrodného projektu v zmysle ¢. I bod 1. ods. b) tejto dohody.

Ak podporované uvol'nené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podl'a prvej vety,
nebude uz toto miesto d’alej finanéne podporované (ani v pripade jeho neskorsieho
obsadenia UoZ) pocas plynutia podporovanej doby. Ak zamestnavatel’ v lehote 30 dni,
alebo v lehote dohodnutej medzi nim a uradom miesto nepreobsadi, je povinny vratit
uradu pomernt Cast' poskytnutého prispevku za dobu pocas ktorej bolo toto pracovné
miesto neobsadené do 30 kalendarnych dni od uplynutia lehoty na preobsadenie
pracovného miesta.

Ak k uvol'neniu miesta ddjde v dobe, po skonéeni podporovanej doby, je zamestnavatel
povinny postupovat’ pri jeho preobsadeni rovnako. Ak miesto nepreobsadi v lehote 30 dni,
alebo v lehote dohodnutej medzi nim a uradom miesto nepreobsadi, je povinny vratit
tradu pomernt &ast’ poskytnutého prispevku za dobu podas ktorej bolo toto pracovné
miesto neobsadené do 30 kalendarnych dni od uplynutia lehoty na preobsadenie
pracovného miesta.

6) Pracovné miesto nemodze byt obsadené znevyhodnenym UoZ, ktorého poslednym

7)

zamestnavatefom 12 mesiacov pred podanim Ziadosti o poskytnutie prispevku bol
zamestnavatel' podl'a tejto dohody, s vynimkou UoZ, ktory u zamestnavatel'a pracoval na
zaklade prispevku v ramci niektorého aktivneho opatrenia na trhu prace podla zdkona
o sluzbach zamestnanosti. Ak tak z prevadzkovych alebo inych ddvodov urobi, je
povinny vratit’ iradu cely poskytnuty prispevok na toto pracovné miesto.

Vytvorené pracovné miesto zamestnavatel’/urad* prednostne obsadi znevyhodnenym UoZ
vedenym v evidencii UoZ uradu toho tizemného obvodu, v ktorom sa pracovné miesto
vytvorilo. V pripade ak zamestnavatel'’/irad* nemdZe obsadit’ vytvorené pracovné miesto
znevyhodnenym UoZ vedenym v evidencii UoZ tradu, v ktorého izemnom obvode sa
vytvorilo pracovné miesto, obsadi ho znevyhodnenym UoZ vedenym v evidencii UoZ
iného tradu.

8) Vo viizbe na clanok II bod 1. tejto dohody sa za vytvoremie pracovného miesta

u zamestnavatela povazuje zvySenie poétu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 12 kalendarnych mesiacov v porovnani srovnakym predchadzajicim
obdobim celkovy nérast potu jeho zamestnancov. Ak nedo$lo k zvySeniu poétu
pracovnych miest podl'a predchadzajuicej vety, zamestnavatel' je povinny preukazat, Ze
k tomuto zvySeniu nedoSlo v désledku zruSenia pracovnych miest zddvodu
nadbytonosti (§ 63 ods. 1 pis. b) zakona ¢. 311/2001 Z. z. - Zdkonnika prace v zneni
neskorSich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestndvatel’ povinny preukazat’
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idajmi uvedenymi v prilohe & 2, ktord je prilohou tejto dohody, najneskér do 30
kalendarnych dni po uplynuti 12 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

9) Ak zamestnavatel’ v priebehu 12 kalendérnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest
zrufil akékolvek pracovné miesto pre nadbyto¢nost’ podPa § 63 ods. 1 pism. b) zdkona
& 311/2001 Z. z. — Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov (preukazuje to prilohou
& 2) je povinny vratit turadu cely poskytnuty prispevok, ato najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia zruSenia pracovnych miest z dévodu nadbytoénosti.

10)Ak zamestnivatel’ nesplni podmienku doby povinného udrZania vytvoreného
pracovného miesta, resp. obsadenia vytvoreného pracovného miesta, na ktoré bol
poskytnuty prispevok, je povinny vratit' uradu pomernt &ast’ poskytnutého prispevku za
dobu poéas ktorej nebolo toto pracovné miesto obsadené, resp. nebolo udrzané a to
najneskor do 30 kalendirnych dni odo diia neobsadenia, resp. neudrzania PM.

11) Zamestnavatel' neméze do¢asne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa
mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prace k uzivateI'skému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit' uradu finanéné prostriedky, poskytnuté
na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskor do 30 kalenddrnych dni odo diia
docasného pridelenia.

12) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi
prispevok, je dotasne volné po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrzite (napr. z
dovodu materskej alebo rodiCovskej dovolenky), zamestnavatel moZe na toto pracovné
miesto prijat nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ uradu pri dodrzani
podmienok stanovenych dohodou. Po uplynuti 30 dni dodasne uvolneného pracovného
miesta méZe zamestnévatel’ pracovné miesto preobsadit’ do 30 kalendarnych dni podla ¢l.
V. bod 5) tejto dohody.

13) Zéavazné porusenie podmienok tejto dohody je povazované za porusenie finan¢nej
discipliny podla zakona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov.

Clanok VI
Skon¢enie dohody

1) Tito dohodu je moZné skondit’ na zéklade vzdjomnej pisomnej dohody tgastnikov tejto
dohody.

2) Ukastnici dohody sa dojednavaju, Ze opravnene poskytnuté a &erpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatelovi do dria nadobudnutia u¢innosti skoncenia tejto
dohody zostavaju nedotknuté.

3) Kazdy ugastnik tejto dohody je oprdvneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovednd doba
je jednomesagné a zagina plynut’ od prvého dia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
doru¢eni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatel’a, vzniki mu
povinnost’ vratit’ na Gdet radu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni odo
diia podania vypovede na poStovi prepravu alebo osobného podania na urade.

4) Kazdy z Gastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody pri zdvaznom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznimenie

o odstipeni dorudené druhému Wcastnikovi tejto dohody. Odstipenie je 0¢inné dilom
dorutenia oznamenia o odstipeni druhému ugastnikovi tejto dohody. Odstipenim od

Dohoda &. 2/ §50 / NS /2015



dohody sa tato rusi od zaciatku a zamestnavatel’ je povinny vratit’ iradu poskytnuté
finan¢né prostriedky do 30 dni od nadobudnutia i¢innosti odstipenia na ucet tradu.

5) Za zavainé porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestndvatela
porusenie niektorej z povinnosti ustanovenych v ¢lanku II v bodoch 1., 1.1, 2., 3., 4., 5., 9.,
10.,11. ,v ¢lanku V bod 6., 11. a 13. a na strane tGradu porusenie povinnosti podl'a ¢lanku
I1I v bode 2.

Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody sa povazuje aj poruSenie zdkona ¢&.
82/2005 Z. z. onelegilnej praci anelegdlnom zamestndvani aozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

6) Odstipenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

2) V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obé&ianskeho
zékonnika a ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej
republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskej tnie, ktoré maju vztah k
zavizkom ucastnikov dohody.

4) Prechod prav apovinnosti ucastnikov tejto dohody na tretie osoby je moZny
s predchadzajicim pisomnym sthlasom uradu.

5) Zamestnévatel' suhlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, pocet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

6) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavdzuju bezodkladne na zéklade vzajomnej dohody nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany tuéel a obsah
sledovany touto dohodou.

7) Téato dohoda nadobuida platnost’ diiom jej podpisania oboma uéastnikmi dohody a &¢innost’
diiom nasledujticim po dni jej zverejnenia iradom.

8) Utinnost dohody skonéi splnenim zaviizkov w&astnikov dohody, alebo sposobom
uvedenym v ¢lanku VI. v bodoch 1. a 3. tejto dohody, pokial' neddjde k odstipeniu od
dohody podl'a élanku VI. bodu 4. tejto dohody.

9) Této dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych urad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.
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10) Utastnici dohody vyhlasujui, Ze s oprdvneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
adobsledne pre€itali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvI4if
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Leviciach diia 20.2.2015 V Leviciach diia 20.2.2015
Za zamestnavatel'a: Za urad:
Ing. Jan

Statutarny zastupca z
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky) (meno, priezvisko, podpis & odtlacok peciatky)

Priloha é. 1 Dohody

Evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest

Priloha & 2 Dohody

Preukazovanie nrastu/tibytku pracovnych miest
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