Preveden4 predbeZna finan&n4 kontrola

Dohoda

o uskutocnovani odborného vycviku Ziakov Skoly v organizacii, uzatvorena v zmysle § 43 ods.
11 a12 zakona ¢&. 245/2008 Z. z. ovychove avzdeldvani azakona ¢. 184/2009 Z. z.
o odbornom  vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych predpisov a v zneni
neskorsich predpisov.

I. Strany dohody

Skola: Stredna odborna 3kola technicka , Kozmalovska cesta €. 9, 935 28 Timace, zriadena
Nitrianskym samospravnym krajom zriadovacou listinou zo dna 01.07.2002
IO 17050308, zasttipena riaditefkou Ing. Janou Mrazovou

Organizacia: SecuTec Slovakia s.r.o. , Cervenej Armady 172/46, 93532, Kalna nad Hronom
ICO: 46182543, IC DPH: SK2023267796, zastupena Jilius Toldy — konatel

Popis: Odborna prax bude realizovana v mieste vykonu prace podfa aktudlnych potrieb
spolocnosti SecuTec Slovakia. Prax bude pozostavat z aktivnej prace na realizacii
elektroinstalacnych prac, prac na elektronickych kamerovych a elektronickych
zabezpecovacich systémoch, ktoré si predmetom obchodnej a montdinej cinnosti
spolocnosti SecuTec Slovakia.

Osoba zodpovedna za Ziaka pocas odborného vycviku: Julius Toldy
Kontakt: 0905751843, 0948452243, julius.toldy@secutec.sk

. Predmet dohody

1. Dohoda stanovuje podmienky pre uskutociiovanie odborného vycviku Ziakov skoly v organizacii.

I1i. Vykon praktického vyucovania
1. Ziaci budi v rémci odborného vycviku vykondvat v organizacii ¢innosti, podfa potrieb organizacie,
suvisiace s u€éebnymi osnovami v uéebnom odbore, v ktorom sa pripravuji na povolanie. U¢ebné
osnovy doda organizacii Skola.

2. Odborny vycvik sa bude konat v mieste vykonu prace podfa urcenia organizacie.

3. Odborného vycviku v organizacii sa budd zdacastiovat Ziaci Stvrtého rocnika, ktorych menny
zoznam je uvedeny v prilohe .



IV. Casovy rozvrh praktického vyucovania

Odborny vycvik Fiakov v organizacii sa bude uskutocfiovat v 3k. roku 2014/2015.

Pre 3iakov &tudijného odboru MEL - mechanik elektrotechnik v rozsahu 6 dni za obdobie jedného
mesiaca v obdobi od 16.09.2014 do 30.05.2015.

V odbornom wycviku je vyuéovacou jednotkou jeden defi, ktory pre Ziakov trva 7 hodin, zadina sa
0 7.00 hodine a konti o 14.00 hodine.

Ziaci maju prestavky zhodné s prestdvkami pracovnikov organizacie. Ditka prestavok sa
zapocitava do vyuCovacieho dna.

V nevyhnutnom pripade budu Ziaci na poziadanie skoly uvolneni z odborného vycviku. Odborné
vyufovanie sa neuskutogiuje pocas Skolskych prazdnin.

V. Pracovné a hygienické podmienky

Organizacia poskytne ziakom potrebné néradie, osobné pracovné prostriedky, pripadne potrebné
ochranné pomacky. V pripade ich straty, imyselného poskodenis, alebo poskodenia z nedbalosti,
ma organizacia prévo na nahradu $kody. Organizacia neposkytuje Ziakom pracovny odev a obuv.

Organizécia zabezpedi bezpeénii tschovu zvrskov a osobnych predmetov Ziakov a stravovanie
Ziakov .

Organizacia vycleni ziakom vhodné socidlne zariadenia na osobnu hygienu potas pracovnej doby.
Pred nistupom na pracovnd zmenu a po skoneni pracovnej zmeny na osobnu hygienu ana
prezletenie budu Ziakom k dispozicii socialne zariadenia v priestoroch dielni organizacie.

Vstup ziakov do objektov organizacie bude umoZneny na zdklade preukazu opraviujuceho
k vstupu do priestorov organizacie.

VI. Spdsob odmefiovania Ziakov za produktivnu pricu

Odmenu za produktivau pracu, poskytne Ziakom 3kola v sulade s ustanovenim § 12 o financnom
zabezpedeni ods. 4, 5, a 6 zdkona 184/2009 Z. z o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.

Odmenu za produktivnu pracu podfa ods. 1 poskytne Ziakom 3kola z prostriedkov ziskanych od
organizacie za vykon prac Ziakov na zdklade fakturacie Skoly. Faktira bude vystavovana mesacne
vidy do 10 - dfia v mesiaci za predodly mesiac. Faktira je splatnd do 14. dni a jej text musi
obsahovat polozky v zmysle zakona €. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty.

Vyska Ghrady za vykon prac Ziakov sa uréi sumou, ktory tvori sticet odpracovanych hodin Ziakov
v prislusnom mesiaci vynasobenych sumou 2,023 €/h.



VIl. Odborny pedagogicky dozor nad Ziakmi

QOdborny vycvik v organizacii vykonavaju ziaci pod vedenim skdsenych zamestnancov urcenych
organizaciou.

Pedagogicku ¢innost ziakov na prevadzke riadi a kontroluje majster odborného vycviku, ktorého
urci Skola.

Vill. Bezpetnost a ochrana zdravia
Organizacia sa zavazuje vytvarat Ziakom podmienky pre bezpelnu a zdravotne nezavadnu pracu
podfa prisludnych ustanoveni Zakonnika prace a dalSich vSeobecne zédvaznych predpisov tak, ako

vlastnym zamestnancom.

Za bezpecnost a ochranu zdravia Ziakov pri odbornom vycviku zodpoveda prislusny majster
organizacie.

IX. VSeobecné ustanovenia
Zmeny v dohode mozno vykonat len po siihlase oboch stran formou pisomného dodatku.
Pokial by Ziaci, uskutocnujici praktické wvyucovanie v organizacii svojim spravanim alebo
nezaujmom o daldi odborny rast neposkytovali zaruku odborného rozvoja, dohodnti sa obe

strany na dalSom postupe.

Zmluva je napisana v dvoch vyhotoveniach, pricom kaZzda strana obdrzi po jednom vyhotoveni.

V Kalnej nad Hornom 17. septembra 2014 V Tlmacoch dna 17. septembra 2014

Stredna odboma skola technicld
Kozmélovska costa ©
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za organizaciu za skolu



orevadana predoeZna finantna kot:.
podla § § zakona &. 502/2001 Z.z.

DOhOda podp ....................
, 4.9 Ro/T

o uskutocriovani odborného vycviku Ziakov §koly v organizacii, uzatvorena v zmysle § 43
ods. 11 a 12 zakona ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani a zakona ¢. 184/2009 Z. z.
o odbornom  vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych predpisov a v zneni
neskorsich predpisov. :

Skola:

I. Strany dohody

Stredn4 odborna $kola technicka , Kozmalovska cesta ¢. 9, 935 28 Tlmace, zriadena
Nitrianskym samospravnym krajom zriad’ovacou listinou zo diia 01.07.2002,
1CO 17050308, zastipena riaditelkou Ing. Janou Mrazovou

Organizacia: Jozef Horvith — obchodné sluzby, Novozamocka 36, 949 05 Nitra

2

o

1CO: 33643016
IC DPH: SK 1020391691, zastupena p. Jozefom Horvathom , majitefom

Fracovisko : Zelie zovCe, Ferexvidny 34,
II. Predmet dohody

Dohoda stanovuje podmienky pre uskutoéiiovanie odborného wvyeviku ziakov  3koly
v organizacii.

III. Vykon praktického vyucéovania

Ziaci budd vramci odborného vycviku vykonavat v organizacii &innosti, podFa potrieb
organizicie, suvisiace s uCebnymi osnovami v u¢ebnom odbore, v ktorom sa pripravuji na
povolanie. Ucebné osnovy doda organizacii Skola.

Odborny vycvik sa bude konat' na prevddzke organizicie v mieste jej sidla podla uréenia
organizicie.

Odborného vycviku v organizicii sa budu zucastiiovat Ziaci treticho roénika ucebného
odboru strojny mechanik, ktorych menny zoznam je uvedeny v prilohe .

IV. Casovy rozvrh praktického vyu&ovania

Odborny vycvik Ziakov v organizicii sa bude uskutoéiiovat' v §k. r. 2014/2015.

Pre Ziakov ucebného odboru SM - strojny mechanik v rozsahu 10 dni a Studijného odboru MSZ
- mechanik strojov a zariadeni v rozsahu 6 dni za obdobie jedného mesiaca v obdobi od
16.09.2014 do 30.06.2015 v rozsahu.

V odbornom vycviku je vyuéovacou jednotkou jeden den, ktory pre Ziakov trva 7 hodin,
zacina sa o 7.00 hodine a konéi o 14.00 hodine.

Ziaci maji prestavky zhodné s prestdvkami pracovnikov organizicie. DlZzka prestavok sa
zapocitava do vyucovacieho dna.



4.V nevyhnutnom pripade budi Ziaci na poziadanie 3koly uvolneni zodborného vycviku.
Odborné vyucovanie sa neuskutoéiiuje po€as skolskych prazdnin.
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V. Pracovné a hygienické podmienky

Organizacia poskytne Ziakom potrebné naradie, osobné pracovné prostriedky, pripadne
potrebné ochranné pomoécky. V pripade ich straty, umyselného . poskodenia, alebo
poSkodenia znedbalosti, ma organizacia pravo na nahradu 3kody. Organizacia
neposkytuje ziakom pracovny odev a obuv.

Organizicia zabezpe¢i bezpecni uschovu zvrskov aosobnych predmetov Ziakov
a stravovanie Ziakov .

Organizacia vycCleni Ziakom vhodné socialne zariadenia na osobnii hygienu pocas
pracovnej doby. Pred nastupom na pracovni zmenu a po skonéeni pracovnej zmeny na
osobnii  hygienu ana prezleCenie budi Zziakom k dispozicii sociilne zariadenia
v priestoroch dielni organizicie.

Vstup Ziakov do objektov organizacie bude umozneny na zaklade preukazu
opraviujiceho k vstupu do priestorov organizacie.

VI. Spodsob odmeiiovania Ziakov za produktivnu priacu

Odmenu za produktivnu pracu, poskytne skola ziakom v sulade sustanovenim § 12
o finanénom zabezpeéeni ods. 4, 5, a6 zakona 184/2009 Z. z o odbornom vzdelavani
a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Odmenu za produktivnu pracu podla ods. | poskytne Ziakom &kola z prostriedkov
ziskanych od organizacie za vykon prac ziakov na zaklade fakturacie $koly. Faktira bude
vystavovana mesacne vZdy do 10-diia v mesiaci za predo3ly mesiac. Faktira je splatna do

14. dni ajej text musi obsahovat’ polozky v zmysle zikona &. 222/2004 Z. z. o dani
z pridanej hodnoty.

Vyska tihrady za vykon prac Ziakov sa uréi sumou, Ktory tvori siiéet odpracovanych hodin
ziakov v prislusnom mesiaci vynasobenych sumou 2,023 Eur/hodina.
VII. Odborny pedagogicky dozor nad Ziakmi

Odborny vycvik v organizacii vykondvaji Ziaci pod vedenim skisenych zamestnancov
urenych organizaciou.

Pedagogicku ¢innost’ ziakov na prevadzke riadi a kontroluje majster odborného vycviku,
ktorého uréi 3kola.

VIII. Bezpeénost’a ochrana zdravia
Organizacia sa zavizuje vytvarat’ ziakom podmienky pre bezpeéni a zdravotne nezavadni

pracu podla prislusnych ustanoveni Zakonnika prace a d’alsich vseobecne zaviznych
predpisov tak, ako vlastnym zamestnancom.



(L9 ]

majster organizicie.

Za bezpecnost a ochranu zdravia Zziakov pri odbornom vycviku zodpoveda prislusny

IX. Vseobecné ustanovenia

I. Zmeny v dohode mozno vykonat len po siihlase oboch stran formou pisomného dodatku.

3%

Pokial’ by Ziaci, uskuto&ujici praktické vyucovanie v organizacii svojim spravanim alebo

nezdujmom o d’aldi odborny rast neposkytovali zaruku odborného rozvoja, dohodnu sa

obe strany na d'alSom postupe.

3. Zmluva je napisana v dvoch vyhotoveniach, pricom kazda strana obdrzi po jednom

vyhotoveni.

V Tlmacoch dia 4. septembra 2014

JOLEF HORV
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‘revedend predbesns finanéné kontrola
podfa § 3 zékona ¢ 5022001 Z 2,

Dohoda

Podpis
"7 A7
o uskuto¢niovani odborného vycviku Ziakov Skoly v organizacii, uzatvorena v zmysle § 43

ods. 11 a 12 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani a zakona ¢. 184/2009 Z. z.

o odbornom  vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych predpisov a v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,Dohoda™ v prislusnom gramatickom tvare)

I. Strany dohody

Skola:

Stredna odborna $kola technicka

sidlo: Kozmalovska cesta ¢. 9, 935 28 Tlmace

[CO 17050308

zriadena Nitrianskym samospravnym krajom zriad’ovacou listinou zo dna 01.07.2002,
zastUpena riaditel’kou Ing. Janou Mrazovou

Organizacia:

[N

ENPAY TRANSFORMER COMPONENTS, s.r.o.,

sidlo: Krskany 38, posta Levice, PSC 934 01

ICO: 35939 389

zastipena: Ing. Jan Valkovi¢, prokurista

spoloénost’ registrovana v Obchodnom registri Okresného sudu Nitra, oddiel: Sro,
vlozka: 16739/N

Il. Predmet dohody

Dohoda stanovuje podmienky pre uskutcéiiovanie odborného vycviku ziakov 3koly v organizacii.

1. Vykon praktického vyucovania
Ziaci budd vramci odborného vycviku vykondval v organizacii ¢innosti podla patrieb
organizacie, sivisiace sucebnymi osrovami v uiebnom odbore, v ktorom sa pripravuji na

povolanie. Uicebné osnovy doda organizicii §kola.

Odborny vycvik sa bude vykonavat’ v priestoroch organizacie v mieste jej sidla podla ur¢enia
organizacie.

Odborného vycviku v organizacii sa budi z(¢astiovat® Ziaci treticho rocnika udebného edboeru
strojny mechanik, ktorych menny zoznan je uvedeny v prilohe .
iV. Casovy rozvrh praktického vyulovania

Gdborny vycvik Ziakov v organiziicti sa bude uskutocnovat’ v skolskom roku 2014/2013.



b
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a) Pre Ziakov ucebného odboru strojny mechanik v obdobi od 08.09.2014 do 30.06.2015
v rozsahu 10 dni za obdobie jedného mesiaca.

V odbornem vycviku je vyucovacou jednotkou jeden deii, ktory pre ziakov trva 7 hodin, zaCina sa
0 7:00 hodine a kon¢i o 14:00 hodine.

Ziaci maju prestivky zhodné s prestavkami pracovnikov organizacie podla internych predpisov
organizacie. Dlzka prestavok sa zapocitava do vyuéovacieho dia.

V nevyhnutnom pripade budi ziaci na poziadanie Skoly uvolneni z odborného vycviku. Odborné
vyucovanie sa nebude uskuto¢iiovat’ pocas $kolskych prazdnin.

V. Pracovné a hygienické podmienky

Organizacia poskytne ziakom potrebné pracovné naradie a pracovné prostriedky.
V pripade ich straty, imyselného poskodenia alebo poskodenia z nedbanlivosti ma organizicia
pravo na nahradu $kody.
Organizacia poskytuje Ziakom osobné ochranné pracovné prostriedky (d’alej len ,,OOPP*) na
jednotlivych pracoviskach v nevyhnutnom rozsahu podla internych predpisov organizicie, ktoré
plne vychadzaji z objektivizacie pracovného prostredia a z rizikovych faktorov pracovisk {napr.
ochrannéa prilba, pracovné rukavice, ochranny 3tit alebo ochranné okuliare, respirator atd’.},.
Organizacia neposkytuje Ziakom tieto OOPP:

pracoviy odev (dvojdieine montérky)

pracovnil obuv s ocel'ovou §picou

ochranni ¢iapku — $iltovku

Organizéacia zabezpeti bezpeénu uschovu zvrskov a osobnych predmetov Ziakov a za uhradu aj
stravovanie Ziakov.

Organizacia vy¢leni ziakom vhodné sociaine zariadenia na osobni hygienu pocas pracovnej doby.
Pred nastupom na pracovni zmenu a po skonéeni pracovnej zmeny budil ziakom k dispozicii na
osobnt hygienu a na prezleenie socidlne zariadenia v priestoroch dielni organizacie.

Vstup Ziakov do objektov organizicie bude umozneny na zaklade preukazu opraviiujiceho vstup
do priestorov organizacie.

V pripade, Ze ziak zdvazne porusi intern¢ predpisy organizacie, prepisy o bezpecniosti a ochrane
zdravia pri praci, protipoziarne predpisy alebo predpisy o zivotnom prostredi, s ktorymi bol
preukazatelne pouceny a oboznameny, organizacia neumozni d’alSie vzdelavanie tohto Ziaka v
organizacii.

V1. Sposob odmetiovania Ziakov za produktivnu pracu

Qdmenu za produktivnu pracu, poskytne $kola ziakom v silade s ustanovenim § 12 o finan¢nom
zabezpeGeni ods. 4, 5. a 6 zakona 184/2009 Z. z o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zakonov.

Cdmenu za produktiviu pracu podia ods. 1 poskytne Ziakom 3kola z prostriedkov ziskanych od
organizacie za vykon prac ziakov na zék!ade fakturacie Skoly. Faktira bude vystavovana mesacne
vzdy -do 10-dia v mesiaci za predosly mesiac. Faktira je splatnd do 14 dni ajej text musi
obsahovat poloZzky v zmysie zdkona ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty.

[



Vyska tihrady za vykon prac Ziakov sa ur¢i sumou, ktory tvori siicet odpracovanych hodin Ziakov
v prislusnom mesiaci vynasobenych sumou 2,023- Eur/hodina + DPH.
VI1. Odborny pedagogicky dozor nad Ziakmi

Odborny vycvik v organizacii vykonavaji Ziaci pod vedenim skusenych zamestnancov urcenych
organizaciou.

Pedagogicku ¢innost ziakov na prevadzke riadi a kontroluje majster odborného vycviku, ktorého
uréi Skola.
VIII. Bezpecnost’ a ochrana zdravia

Organizacia sa zavizuje vytvarat ziakom podmienky pre bezpe€ni a zdravotne nezavadnil pracu
podrla prisluinych ustanoveni Zakonnika prace a d’alSich vieobecne zavéznych predpisov tak, ako
vlastnym zamestnancom.
Za bezpetnost a ochranu zdravia Zziakov pri odbornom vycviku zodpoveda za organizaciu
personalny manazér.

IX. Osobitné ustanovenia
Organizécia zabezpedi ochranu osobnych tdajov ziakov podl'a platnych pravnych predpisov,
internych predpisov a bezpeénostného projektu.

X. Vseobecné ustanovenia
Zmeny v dohode moZno vykonat len po stuhlase oboch stran formou pisomného dodatku.
Pokial by Ziaci uskutoénujici praktické vyucovanie v organizacii svojim spravanim alebo
nezaujmom o d’al3i odborny rast neposkytovali zaruku odborného rozvoja, dohodnu sa obe strany
na d’alsom postupe.
Téato dohoda sa uzatvara na neuréity urcity ¢as.
Tato dohodu mozno vypovedat’ jednostrannou vypovedou ktorejkol'vek strany, pricom vypoved
sa podava najneskor do 31.5. prislusného kalendarneho roka a platnost” aj G¢innost” zmluvy sa

skoné&i 30.06. prislusného kalendarneho roka. Pisomna forma vypovede musi byt zachovana.

Zmluva je napisana v dvoch rovnopisoch s platnostou originalu, pricom kazda strana obdrzi jeden
rovnopis.

ENPAY TRANSFORIMER COMPORENTS, sro
Ing. J&n Valkovig - prokurisia

V Tlimacoch dna 2.9.2014

Stredna cdborna skola [eCARICKa
Kozmalovska cesta 9
Timads
4
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;;& organizaciu za Skolu
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Prevedend predbezna finanéng kontrc::
podla § 9 zékona &. 502/2001 2.,

Dohoda o

70 PRSI

o uskuto¢novani odborného \lf)'fcviku Ziakov Skoly v organizacii. uzatvorend v zmysle § 43
ods. 11 a 12 zdkona 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani a zakona 184/2009 7. 7.

0 odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych predpisov a v zneni
neskorsich predpisov.

Skola:

I. Strany dohody

Strednd odborna skola technicka, Kozmalovska cesta &. 9. 935 28 TImace. zriadend
Nitrianskym samospravnym krajom zriad'ovacou listinou zo diia 01.07.2002.
[CO 17050308, zastipena riaditelkou Ing. Janou Mrazovou

Organizicia: ZF SACHS Slovakia, a.s., Strojarenska ¢.2, 917 02 Trnava. 1ICO 36234621.

2

(V8
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zastupena Ing. Petrom Doll - predseda predstavenstva
II. Predmet dohody

Dohoda stanovuje podmienky pre uskuto¢novanie odborného vyceviku ziakov  Skoly
v organizacii.

111. Vykon praktického vyuéovania

Ziaci budi vramei odborného vyeviku vykonavat' v organizacii &innosti. podla potrieb
organizicie, stvisiace s u¢ebnymi osnovami v u¢ebnom odbore. v ktorom sa pripravuji na
povolanie. Utebné osnovy dodé organizicii skola.

Odborny vycvik sa bude konat' na prevadzke organizacie v mieste jej sidla podla urcenia
organizacie.

Odborného vyeviku v organizacii sa budi zocastiioval ziaci Stvrtého roénika Studijného
odboru  programétor obrabacich a zvdracich strojov a zariadeni a ziak tretiecho rocnika
ucebného odboru strojny mechanik. Menny zoznam je uvedeny v prilohe.

-

IV. Casovy rozvrh praktického vyucovania

Odborny vycvik Ziakov v organizicii sa bude uskutodnovart v sk. r. 2014/2015.

o Pre ziakov Studijného odboru programator obrabacich a zvaracich strojov a zariadeni
a ziaka ucebného odboru strojny mechanik v obdobi od 16.09.2014 do 31.05.2015
v rozsahu 6 dni za obdobie jedného mesiaca .

V odbornom vycviku je vyucovacou jednotkou Jjeden den. ktory pre ziakov trva 7 hodin.
zaCina sa 0 07.00 hodine a kon¢i o 14.00 hodine.

Ziaci maji prestavky zhodné s prestavkami pracovnikov organizacie. Dlzka prestavok sa
zapocCitava do vyu¢ovacieho dna.



V nevyhnutnom pripade budi ziaci na poziadanie Skoly uvolneni zodborného vycviku.
Odborné vyu¢ovanie sa neuskuto¢iuje pocas skolskych prazdnin.
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V. Pracovné a hygienické podmienky, bezpecénost’ a ochrana zdravia

Organizacia poskyine ziakom potrebné ndradie. osobné pracovné prostriedky. pripadne
potrebné ochranné pomocky. V pripade ich straty, (myselného poskodenia. alebo
poskodenia z nedbalosti, ma organizacia pravo na nahradu $kody. Organizacia poskytuje
ziakom pracovny odev a obuv.

Organizacia  zabezpeci bezpecnu dschovu zvrskov a osobnych predmetov Ziakov
a stravovanie ziakov .

Organizdcia vycleni ziakom vhodné socidlne zariadenia na osobnu hygienu pocas
pracovnej doby. Pred nastupom na pracovni zmenu a po skonéeni pracovnej zmeny na
osobnt  hygienu ana prezlecenie budu ziakom k dispozicii socidlne zariadenia
v priestoroch dielni organizicie.

Vstup ziakov do objektov organizacie bude umozneny na zaklade preukazu
opraviujiceho k vstupu do priestorov organizacie.

V1. Odborny pedagogicky dozor nad ziakmi

Odborny vyevik vykondvaji ziaci pod vedenim skusenych zamestnancov organizicie.

Pedagogicki ¢innost’ Ziakov na prevadzke riadi a kontroluje majster odborného vyeviku,
Be. Bernat Miroslav SOST- Tlmace.

VIL. Bezpetnost’ a ochrana zdravia

Organizicia sa zaviizuje vylvaral ziakom podmienky pre bezpecéni a zdravotne nezavadnt
pracu podla prislusnych ustanoveni Zakonnika prace a dalich vieobecne ziviznych
predpisov tak, ako vlastnym zamestnancom.

Za bezpetnost’ a ochranu zdravia ziakov pri odbornom vycviku zodpovedd prislusny
majster organizacie.



VIIl. VSeobecné ustanovenia
1 4

1. Zmeny v dohode mozno vykonat' len po siihlase oboch stran formou pisomného dodatku.

2. Pokial by zZiaci. uskutocnujuci praktické vyucovanie v organizacii svojim spravanim alebo
nezaujmom o dalsi odborny rast neposkytovali zaruku odborného rozvoja, dohodnt sa
obe strany na d'alsom postupe.

Lo

Zmluva je napisana v dvoch vyhotoveniach. pricom kazda strana obdrzi po jednom
vyhotoveni.

/ Tlmac¢och dina : 10.09.201¢ 25 ;
V Tlmac¢och dna : 10.09.2014 Siredna odbornd $kola technicka

Kozmélovska cesta 9
Timace
H 3~

Za skolu

priloha ¢. | - zoznam ziakov

¢.2 — ucebné osnovy



Prevedend predbe?na finanéna kontrola
podia § 9 zékona &. 50212001 Zz.

Dohoda

Podpis .......s
71G.9 A7T

o uskutocnovani odborného vveviku ziakov skoly v organizicii. uzatvorena v zmysle § 43
ods. 11 a 12 zakona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani a zikona ¢. 184/2009 7. «.
o odbornom  vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni nicktorych predpisov a v zneni
neskorsich predpisov.

1. Strany dohody

Skola: Stredna odborna dkola technicka . Kozmalovska cesta ¢. 9. 935 28 Thmace. zriadena
Nitrianskym samospravnym krajom zriad'ovacou listinou zo diva 01 .07.2002.
ICO 17050308, zastipena riaditelkou Ing. Janou Mrazovou

Organizacia:  1DO EET = Levické strojame.s.r.o.Jurska cesta 7.934 01 Levice. zapisana v OR
Okresného sidu Nitra.oddiel Sro.vlozka ¢. 496/N. 1CO 17642141,
IC DPH:SK2020402065. zastapena riaditelom vyrobného tseku
Ing. Ladislavom Sabikom

1. Predmet dohody

1. Dohoda stanovuje podmienky pre uskutochovanie odbormého vyeviku  ziakoy Sholy
v organizicii.

1. Vykon praktického vyucovania
1. Ziaci budd v ramei odborného vieviku vyvkondval v organizicii Cinnosti. padla potrich

organizacie. stvisiace s ucebnymi osnovami v ucebnom odbore. v Ktorom sa pripravuju na
povalanic. Ucebné osnovy doda organizicii skola.

2. Odborny vvevik sa bude konat' na prevadzke organizacie v mieste jej sidla podla urcenia
organizacie.
3. Odborného vveviku v organizicii sa budi zacastnovat Zziaci treticho roénika u¢ebncho

odboru strojny mechanik. ktoryeh menny zoznam je uvedeny prilohe .
IV. Casovy rozvrh praktického vyu€ovania
1. Odborny vycvik ziakov v organizicii sa bude uskutocnovat v k. r. 2014/2015.

e Pre Yakov ucebného odboru strojny mechanik v obdobi od 17.09.2014 do 30.06.2015
v rozsahu 10 dni za obdobie jedného mesiaca.

2.V odbornom vyeviku je vvucovacou jednotkou jeden den. kwory pre Ziakov tva 7 hodin.
zacina sa o 7.00 hodine a konci o 14.00 hodine.
3. Ziaci maji prestavky zhodné s prestavkami pracovnikov organizicie. DIZKa prestavok sa

zapotitava do vvucovacicho dna.

4.V nevvhnumom pripade budi ziaci na poziadanie skoly uvolneni z odborncho vyeviku,
Odborné vyucovanie sa neuskutocnuje pocas skolskych prazdnin.
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V. Pracovné a hygicnické podmienky
t
Organizacia poskyine ziakom potrebné naradie. osobné pracovné prostriedky. pripadne
potrebné ochranné pomoécky. V pripade ich straty. Gmyselného poskodenia. alebo
poskodenia znedbalosti, ma  organizicia pravo na nahradu  skodv. Oreanizicia
neposkyvtuje Zziakom pracoviny odey a obuv.

Organizacia  zabezpedi  bezpeént Gschovu  zveskov  aosobnyeh  predmetov Ziakov
a stravovanic ziakov .

Organizacia vycleni Zziakom vhodné socidlne zariadenia na osobni hveienu pocas
pracovnej doby. Pred nidstupom na pracovni zmenu a po skonceni pracovigj zmeny na
osobna  hyeienu  ana  prezlecenie  budu  Zinkom  k dispozicii - socialne  zariadenia
v priestoroch dielni orgamzacic.

Vstup  ziakov do  objektov  organizacie  bude umozneny na  zaklade preukazu
opraviujiceho k vstupu do priestorov organizicie.
VI. Spoésob odmenovania ziakov za produktivnu praicu

Odmenu za produktivnu pracu. poskyine skola ziakom v stlade s ustanovenim § 12
o finan¢nom zabezpeceni ods. 4. 5. a 6 zakona 184/2009 Z. 7 o odbornom vzdelavani
a priprave a 0 zmene a doplneni nicktorych zikonov.

Odmenu za produktiviu pracu podla ods. 1 poskyvine ziakom 3kola 7z prostricdkoy
ziskanych od organizicic za vykon pric ziakov na ziklade faktoracie skoly. Fakiira bude
vystavovana mesacne vady do 10-dna v mesiaci za predosly mesiac. Faktara je splang do

z pridane) hodnoty.

Vyska thrady za vykon prac ziakov sa urci sumou. ktory tvori sicet odpracovanyeh hodin
ziakov v prislusnom mesiaci vvnasobenveh sumou 2.023.- Eur/hodina.

VII. Odhorny pedagogicky dozor nad ziakmi

Odborny vyevik v organizacii vykonavaji ziaci pod vedenim skisenych zamestnancov
uréenveh organizaciou.

Pedagogickl ¢innost” ziakov na prevadzke riadi a kontroluje majster odborného vyeviku.
Ktorého uréi skola.

VI Bezpecnost a ochrana zdravia
Organizicia sa zavizuje vywvaral ziakom podmienky pre bezpecni a zdravotne nezdvadni
pracu podla prislusnych ustanoveni Zakonnika prace a dalich vicobeene zaviiznveh

predpisov tak. ako vlastnym zamesinancom.

Za bezpecnost a ochranu zdravia Ziakov pri- odbornom vieviku zodpoveda prislusny
majster organizacice.



I1X. VScobeené ustanovenia
1 4

. Zmeny v dohode mozno vykonat len po sthlase oboch stran formou pisommého dodatku.

2. Pokial by ziaci. uskuto¢nujuci praktické vvucovanie v organizacii svojim spravanim alebo
nczaujmom o daldi odborny rast neposkytovali ziruku odborn¢ho rozvoja. dohodnu sa
obe strany na dalsom postupe.

3. Zmluva je napisand v dvoch vyhotoveniach, pricom kazda strana obdrzi po jednom
vvhotoveni.
V Timadgch dna 16.09.2014 Siredna odboma Skola technicka
g% %g E% E ' Kozmalovska cesta 9
7] SO Timace

LEVICKE STROJARNE e 3
Jurska cesta 7

53491 LEVICE

ra skolu

Priloha :
I Identifikaéné adaje Ziakov
2.Utebné osnovy



Prevedens rrehaing finantnd kontrola
podla § 9 zéwwiie & 502/2001 Z.2.

Do ho d a POGPIS wuvnrarrrmrre
. A1 Y. o7

o uskutocnovani odborného vycviku ziakov skoly v organizacii. uzatvorena v zmysle § 43
ods. 11 a 12 zakona ¢&. 245/2008 7. 7. 0 vychove a vzdelivani a zakona €. 184/2009 7. 7.
o odbornom  vzdeliavani a priprave a 0 zmene a doplneni niektoryeh predpisov a v zneni
neskorsich predpisov.

1. Strany dohody

Skola: Siredna odborna skola technicka . Kozmalovska cesta €. 9. 935 28 Tlmace. sriadena
Nitrianskym samospravnym krajom srind’ovacou listinou zo dia 01.07.2002.
ICO 17050308, zastapena riaditelkou Ing. Janou Mrazovou

Organizicia:  SLOVEN SKIE ENERGETICKE STROJARNE a. 5. Tovirenska 210.
935 28 Thmace. zapisand v Obchodnom registri Okresného sudu
Nitra. oddiel Sa. vlozka ¢. 39/N. ICO 31411690. zastapena generdlnym
riaditelom Ing. Martinom Pastikom. MBA

1. Predmet dohody

I. Dohoda stanovuje podmienky pre sskutociovanic  odborného  vveviku  Ziakov skoly
v organizacii.

111 Vikon praktického vyucovania
I. 7Ziaci budd vramci odborného vyeviku vykondval v organizacii ¢innosti. podla potrich

organizdcie, suvisiace s uéebnymi osnovami v ucebnom odbore. v ktorom sa pripravuju na
povolanie. Utebné osnovy doda organizacii Skola.

2. Odborny vvevik sa bude konat na prevadzke organizacie v mieste jej sidla podla uréenia
organizacie.
3. Odborného vyeviku v organizicii sa budi zGcastioval ziaci Stvriého rocnika stdijného

odboru  mechanik elektrotechnik, mechanik strojov a zariadeni a ziaci wreticho ro¢nika
ucebného odboru strojny mechanik, ktorych menny zoznam je uvedeny v prilohe .

IvV. Casovy rozvrh praktickeho vyucovania

1. Odborny vyevik ziakov v organizicii sa bude uskutociovat v sk. r. 201472015,
Pre iakov Studijného odboru mechanik strojov a »ariadeni a mechanik elektrotechnik v obdobi
od 08.09.2014 do 31.05.2015 v rozsahu 6 dni za obdobie jedného mesiaca a pre ziakov
uéebného odboru strojny mechanik v obdobi od 08.09.2014 do 30.06.2015 v rozsahu 10 dni
za obdobie jedného mesiaca.

3V odbornom vyeviku je vvucovacou jednotkou jeden den. ktory pre Ziakov trva 7 hodin,
sacina sa o 7.00 hodine a konci o 14.00 hodine.
3. Ziaci maju prestavky zhodné s prestivkami pracovnikov organizacie. Dlzka prestavok sa

zapocitava do vyucovacicho dia.

—_—
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V pevyhnutnom pripade budi siaci na poziadanie skoly uvolneni 2 odborného  vyeviku.
Odborné vyucovanie sa neuskutocnuje pocas skolskvch prazdnin.

V. Pracovné a hygienické podmienky

Organizicia poskyine ziakom potrebng naradic. osobné pracovngé prostricdky. pripadne
potrebné ochranné pomocky. V pripade ich straty. amyselncho poskodenia. alebo poskodenia
z nedbalosti. ma organizacia pravo na nahradu skody. Organizacia neposkytuje ziakom
pracovny odev a obuv.

Skola zabezpedi bezpetnt aschovu zviskov a osobnyveh predmetov ziakov a stravovanie
ziakov .

Organizacia vyéleni ziakom vhodné socidlne zariadenia na osobni hyeienu pocas
pracovnej doby. Pred nastupom na pracovni zmenu & po skonéeni pracovnej zmeny na
osobnu hygienu ana prezlecenie budi ziakom k dispozicii socialne zariadenia koly

v priestoroch dielni v SES a.s. Tlmace.

Vstup ziakov do objektov organizacie bude umozneny na zaklade preukazu opraviujiceho
k vstupu do priestorov organizacie.

V1. Sposob odmenovania Ziakov za produktivou pricu

Odmenu za produktivau pracu. poskytne skola zinkom v sulade s ustanovenim § 12

o Nnanénom sabezpeceni ods. 4. 5. a6 zakona 184/2009 7. 7 o odbornom vzdelavani
a priprave a 0 zmene @ doplneni niektorveh zakonov.

Odmenu za produktivnu pracu podla ads. 1 poskytne ziakom skola z prostriedkov ziskanych
od oreanizacie za vykon prac ziakov na saklade lakturdcie skoly. IFaktira bude vystavovand
mesacne vzdy do 10-dna v mesiaci za predosiy mesiac. Faktra je splatna do 14, dniajej
lext musi obsahovat’ polozky v zmysle zakona ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty.

Vyska Ghrady za vykon prac ziakov sa urci sumotl. ktory tvori sucel odpracovanych hodin
ziakov v prislusnom mesiaci vynasobenych sumou 2.023.-Eur/hodina.

Vil. Odborny pedagogicky dozor nad ziakmi

Odborny vyevik v organizicil vykonavaju ziaci pod vedenim skisenyeh zamestnancov
urcenych organizicion.

Pedagogicku cinnost ziakov na prevadzke riadi a kontroluje majster odborného vyeviku.
ktorého urci skola.

VIIL Bezpeénost' a ochrana zdravia
Organizdcia sa zaviizuje vytvarat ziakom podmienky pre bezpeénu a zdravoine nezavadnn

pricu podla prisludnych ustanoveni Zakonnika prace a dalgich vicobecne zaviiznyeh
predpisov tak, ako vlastnym zamestnancon.



7. Za bezpecnost a ochranu sdravia ziakov pri odbornom vveviku zodpovedad prislusny

majster organizicic.

IN. Vseobeent ustanovenia

|. Zmeny v dohode mozno vykonat len po sihlase oboch stran tormou pisomneho dodatku.

2. Pokial by ziaci. uskutochujiici prakticke vyucovanie v organizacil svojim spravanim alebo
neziujmom o dalzi odborny rast neposkytovali saruku odborného rozy oja. dohodni sa
obe strany na d'alsom postupe.

3. Zmluva je napisand v dvoch vyhotoveniach. pricom Kazda strana obdrzi po jednom

vvhotoveni.

V TImacoch dina 21.07.2014

SLOVENSKE ENERGETICKE
STROJARNE a.s.
Tavarenska 210, 935 28 Timate

i

za skolu

7a oreaniziciu



