Dohoda

o uskutocnovani odborného vyeviku ziakov skoly v organizacii. uzatvorend v zmysle § 43
ods. 11 a 12 zikona 245/2008 7. 7. ovychove avzdelavani a zikona 184/2009 7. 2.
o odbornom  vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni nicktorych predpisov a v zneni
neskorsich predpisov.

Skola:

I. Strany dohody

Stredna odborna skola technicka . Kozmalovska cesta ¢. 9. 935 28 Tlmace. zriadena
Nitrianskym  samospravnym krajom zriadovacou listinou zo dna 01.07.2002. 1CO
17050308. zastupena riaditelkou Ing. Janou Mrazovou

Organizicia: Leaf Slovakia, s.r,0., Ul Zeppelina 5. 934 01 Levice. ICO : 33962488.

(UF]

()

IC DPH: SK 2022085989 zastapend Ing. M.Stepom
1. Predmet dohody

Dohoda  stanovuje podmienky pre  uskutocnovanie odborného vyeviku  ziakov  skoly
v organizacii.

111.  Vykon praktick¢ho vyucovania

Ziaci budd vramci odborného vyeviku vykonavat v organizacii ¢innosti. podla potricb
organizacie. stvisiace s ucebnymi osnovami v uéebnom odbore, v ktorom sa pripravujio na
povolanie. U¢ebné osnovy doda organizacii skola.

Odborny vycvik sa bude konal' na prevadzke organizicie v mieste jej sidla podla urcenia
organizicie.

Odborného vycviku v organizcii sa budi zacastiovat” ziaci Stvriého roénika Studijného
odboru mechanik elektrotechnik ktorvech menny zoznam je uvedeny v prilohe.

IV. Casovy rozvrh praktického vyudovania
Odborny vvevik ziakov v organizacii sa bude uskutocnovat' v skolshom: roku 2015/2014.
e Pre ziakov studijného odboru mechanik clektrotechnik od 12.09.2013 do 31.05.2014

v rozsahu 6 dni za obdobie jedného mesiaca.

V odbornom vyeviku je vyucovacou jednotkou jeden den. ktory pre Ziakov trva 7 hodin.
za¢ina sa o 7.00 hodine a konéi o 14.00 hodine.

Ziaci maji prestavky zhodné s prestavkami pracovnikov organizacie. Dlzka presiavok sa
zapotitava do vyucovacieho dna.

V nevyhnutnom pripade budi ziaci na poziadanie Skoly uvolneni zodborného vycviku.
Odborné vyucovanie sa neuskutocnuje pocas Skolskych prazdnin.
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V. Pracovné a hygienické podmienky

t
Organizacia poskyine ziakom potrebné niradie. osobné pracovné prostriedky. pripadne
potrebné ochranné  pomocky. V pripade ich straty. amyselncho poskodenia. alebo
poskodenia  z nedbalosti. ma organizacia  pravo na  ndhradu Skody. Oreanizicia
neposkviuje ziakom pracovny odev a obuyv. »

Organizacia zabezpe¢i  bezpetna  dschovu zvrskov a osobnych predmetov  Ziakov
a stravovanie ziakov .

Organizacia vycleni Zziakom vhodne socidlne zariadenia na osobni hygienu pocas
pracovnej doby. Pred nastupom na pracovinu zmenu a po skonéeni pracovnej zmeny na
osobnii  hygienu ana prezlecenie budu ziakom k dispozicii socidlne zariadenia
v priestoroch dielni organizacie.

Vstup ziakov do  objektov organizicic  bude umozneny na zaklade preukazu
opraviujiceho k vstupu do priestorov arganizacie.

V1. Odborny pedagogicky dozor nad Ziakmi

Odborny vyevik v organizacii vykonavaji ziaci pod vedenim skisenych zamestnancov
ur¢enych organiziciou.

Pedagogicku ¢innost” ziakov na prevadzke riadi a kontroluje majster odborného vyeviku.
Mgr. Pavol Zajac.

VII. Bezpeénost' a ochrana zdravia

Organizacia sa zaviizuje vytvarat ziakom podmicnky pre bezpeénu a zdravotne nezavadni
pracu podla prislusnych ustanoveni Zakonnika prace a daldich vieobecne ziviiznych
predpisov tak, ako vlastnym zamestnancom.

Za bezpecnost a ochranu zdravia ziakov pri odbornom vycviku zodpovedd prislusny
majster organizacie.



VIII. Vseobecné ustanovenia

obe strany na dalSom postupe.

4

vyhotoveni.

V Tlmacoch diia 06.09.2013

¢ Zaorganizaciu

Vs

7" Yeaf Slovakia, s.1.0-
UL Zeppelina 5, 934 01 LEVICE
1C0: 35 962 488
1 DPH: SK2022085989

Priloha : ldentifikaéné udaje ziakov

P.¢. Priezvisko a meno  datum nar. rod. ¢islo

1z 2atrik
2 Jakub
3. T Mario

I. Zmeny v dohode mozno vyvkonat len po suhlase oboch stran formou pisomného dodatku.

74 2. Pokial by ziaci. uskutoénujuici praktické vvucovanie v organizacii svojim spravanim alebo
nezaujmom o daldi odborny rast neposkyvtovali ziruku odborného rozvoja. dohodnu sa

3. Zmluva je napisana v dvoch vyhotoveniach. pricom kazda strana obdrzi po jednom

S9BLY|

HEN IS

za kolu

bvdlisko



Dohoda

o uskutoéfiovani odborného vycviku Ziakov 8koly v organizécii, uzatvorena v zmysle § 43
ods. 11 a 12 zakona 245/2008 Z. z. o vychove avzdelavani azdkona.184/2009 Z. z.
o odbornom  vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych predpisov a v zneni
neskorsich predpisov.

I. Strany dohody

Skola: Stredna odborna $kola technickd , Kozmalovska cesta ¢. 9, 935 28 Timace, zriadgné
Nitrianskym  samospravnym krajom zriad’ovacou listinou zo diia 01.07.2002, ICO
17050308, zastipena riaditel’kou Ing. Janou Mrazovou

Organizacia: Spilatex, s.r.o., Ku Bratke 5, 934 05 Levice, zapisana v Obchodnom registri Okresného
§1’1du Nitra, Oddiel Sro, vlozka ¢. 16562/N, ICO 35932139, zastupena konatelom Ing.
Stefanom Sziicsom :

II. Predmet dohody

1. Dohoda stanovuje podmienky pre uskutoCiiovanie odborného vycviku Zziakov  Skoly
v organizacii.

III. Vykon praktického vyuc€ovania

1. Ziaci budi vramci odborného vycviku vykonavat v organizacii &innosti, podla potrieb
organizicie, suvisiace s u¢ebnymi osnovami v u¢ebnom odbore, v ktorom sa pripravuji na
povolanie. Uéebné plany dodé organizacii $kola.

2. Odborny vycvik sa bude konat’ na prevadzke organizicie v mieste jej sidla podla uréenia
organizacie.

3. Odborného vycviku v organizacii sa budi zigastiiovat’ Ziaci Stvrtého roc¢nika Studijného
odboru mechanik elektrotechnik ktorych menny zoznam je uvedeny v prilohe.

IV. Casovy rozvrh praktického vyu€ovania

1. Odborny vycvik Ziakov v organizacii sa bude uskutociiovat’ v Skolskom roku 2013/2014.
e Pre ziakov 3tudijného odboru mechanik elektrotechnik od 25.09.2013 do 31.05.2014
v rozsahu 6 dni za obdobie jedného mesiaca.

2. V odbornom vycviku je vyuéovacou jednotkou jeden deii, ktory pre Ziakov trva 7 hodin,
zaéina sa o 7.00 hodine a konéi o 14.00 hodine.

3. Ziaci maji prestavky zhodné s prestivkami pracovnikov organizicie. Dlzka prestivok sa
zapoditava do vyuéovacieho diia.

4. V nevyhnutnom pripade budil Ziaci na poziadanie Skoly uvolneni zodborného vycviku.
Odborné vyucovanie sa neuskutociiuje pocas Skolskych prazdnin.



V. Pracovné a hygienické podmienky

Organizicia poskytne Ziakom potrebné naradie, osobné pracovné prostriedky, pripadne
potrebné ochranné pomécky. V pripade ich straty, amyselného poskodenia, alebo
poskodenia znedbalosti, ma organizicia pravo na nahradu $kody. Organizicia
neposkytuje Ziakom pracovny odev a obuv.

Organizécia  zabezpeli bezpeéni tschovu zvrskov aosobnych predmetov Ziakov
a stravovanie Ziakov .

Organizicia vycleni Ziakom vhodné socidlne zariadenia na osobni hygienu pogas
pracovnej doby. Pred nastupom na pracovnii zmenu a po skonéeni pracovnej zmeny na
osobni hygienu ana prezleGenie budi Ziakom k dispozicii socialne zariadenia
v priestoroch dielni organizicie.

Vstup Ziakov do objektov organizicie bude umozneny na zaklade preukazu
opréaviiujiiceho k vstupu do priestorov organizacie.

V1. Spdsob odmeiiovania Ziakov za produktivnu pricu

Odmenu za produktivnu pracu, poskytne 3kola Ziakom v siilade s ustanovenim § 12
o finanénom zabezpeeni ods. 4, 5, a 6 zakona 184/2009 Z. z. o odbornom vzdelavani
a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Odmenu za produktivnu pricu podla ods. 1 poskytne ziakom 3kola z prostriedkov
ziskanych od organizacie za vykon prac Ziakov na zéklade fakturacie 3koly. Faktura bude
vystavovana mesa€ne vzdy do 10-dfia v mesiaci za predo$ly mesiac. Faktura je splatna do
14. dni ajej text musi obsahovat polozky v zmysle zikona &. 222/2004 Z. z. o dani
z pridanej hodnoty.

Vyska thrady za vykon préc Ziakov sa uréi sumou, ktory tvori siget odpracovanych hodin
Ziakov v prislusnom mesiaci vynasobenych sumou 2.- Eur /hodina.

VII. Odborny pedagogicky dozor nad Ziakmi

Odborny vycvik v organizacii vykonavaji Ziaci pod vedenim skiisenych zamestnancov
urlenej organizaciou.

Pedagogicki ¢innost’ Ziakov na prevadzke riadi a kontroluje majster odborného vycviku,
ktorého uréi skola,

VIII. Bezpeénost’ a ochrana zdravia
Organizécia sa zavizuje vytvarat’ Ziakom podmienky pre bezpeni a zdravotne nezévadna
pracu podla prislusnych ustanoveni Zakonnika prace a daldich vieobecne zaviznych
predpisov tak, ako vlastnym zamestnancom.

Za bezpeCnost’ a ochranu zdravia Ziakov pri odbornom vycviku zodpoveda prislusny
majster organizicie.



IX. Vseobeend ustanovenia

I, Zmeny v dohode mozno vykonat” len po sahlase oboch sirin formou pisomného dodathu.

t
2. Pokial by ziaci. uskutoénujici praktické vy ucovanic v organizacii svojim spravanim alebo
nezaujmom o dalsi odborny rast neposkytovali ziaruku odborncho rozvoga. dohodnu sa

obe strany na dalSom postupe.

'

Zmluva je napisand v dvoch vyhotoveniach, pricom kazda strana obdrzi po jednom
vyhotoveni.

V Tlmacoch dina : 16.09.2013

Stredna odborna Skoi
i ‘ozmalovska cesta @
Spilatex, s.r.o. ) -
Ku Bratke 5, 934 05 Lavice 4
1C0: 35 932 139 @

}C ppu. EVW|M4M1

OR 08 Niu 582/N

728 01 7a sholu

Priloha : zoznam ziakov a identifika¢né udaje



- Dohoda

o uskutocnovani odborného vyeviku ziakov skoly v organizicii. uzatvorena v zmysle § 4.
ods. 11 a 12 zakona 245/2008 7. z. o vychove a vzdelavani a zikona 184/2009 7. 2.

o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych predpisov a v zneni
neskorsich predpisov.

1. Strany dohod)

Skola: Siredna odborna skola technicki - Kozmalovska cesta ¢, 9. 935 28 Thnade. zriadena

Nitrianskym samospravnym krajom zriadovacou listinou zo dna 01.07.2002.
1ICO 17050308, zastipena riaditelkou Ing. Janou Mrazovou

Organizicia: NOVA SERVIS Jaroslav Voras. ul.. Polnd 118/5. 935 87 Santovka. ICO: 11844139,

IC DPH:SK 1020373046. zastupena Jaroslavom Vorisom
Il. Predmet dohody
| .Dohoda stanovuje podmienky pre uskuto¢iovanic odborncho vveviku ziaka Skoly v organizacii.
111. Vykon praktického vyuCovania

| Ziak bude v ramei odborného vveviku vykondval v organizacii &innosti. podla potrieb

organizacie siivisiace s uéebnymi osnovami v ucebnom odbore. v Ktorom sa pripravuje

na povolanie. Uéebné osnovy doda organizacii skola.
2. Odborny vyevik sa bude konat’ v organizacii v mieste jej sidla podla uréenia organizicie.

. Odborného vyeviku v organizicii sa bude zicastovat” ziak treticho roénika ucebného odboru
strojny mechanik - Almasky Patrik

L

IV. Casovy rozvrh praktického vyucovania

I. Odborny vycvik Ziaka v organizacii sa bude uskutotiovat v sk.r. 201372014,
o Pre ziaka 3tudijného odboru mechanik strojov a zariadeni v obdobi od 16.09.2015 do
30.06.2014 v rozsahu 10 dni za obdobie jedn¢ho mesiaca .

2.V odbornom vveviku je vyucovacou jednotkou jeden den. ktory pre ziaka iy a 7 hodin. zacina
sa 0 7.00 hodine a konéi o 14.00 hodine.
3. Ziak ma prestavky zhodné s prestavkami pracovnikov organizacie. DIzka prestavok sa

zapocitava do vyucovacieho dia.

4.V nevyhnutnom pripade bude ziak na poziadanic Skoly uvolneny 7 odborného vyeviku.
Odborné vyucovanie sa neuskutocnuje pocas skolskyeh prizdnin.
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V. Pracovné a hygienické podmienky, bezpeénost’ a ochrana zdravia

Organizacia poskytne ziakovi potrebné naradie, osobné pracovné prostriedky. pripadne
potrebné ochranné pomécky. V pripade ich straty. amyselného poskodenia, alebo
poskodenia z nedbalosti. ma organizacia pravo na nahradu skody. Organizacia
neposkytuje ziakovi pracovny odev a obuv.

Organizacia zabezpeéi bezpecni aschovu zvrskov a osobnych predmetov ziaka
a stravovanie ziaka.

Organizacia vy¢leni ziakovi vhodné socidlne zariadenie na osobnii hygienu pocas
pracovnej doby. Pred nastupom na pracovnt zmenu a po skonéeni pracoviej zmeny na
osobnu hygienu a na prezlecenie bude ziakovi k dispozicii socidlne zariadenia

v priestoroch organizacie.

VI. Spoésob odmenovania Ziaka za produktivnu pricu

Odmenu za produktivnu pracu. poskytne Skola ziakovi v silade s ustanovenim § 12
o finanénom zabezpeceni ods. 4, 5, a 6 zakona 184/2009 Z. z. o odbornom vzdelavani
a priprave a o zmene a doplneni nicktorych zakonov.

Odmenu za produktivnu pracu podla ods. | poskytne ziakovi z prostriedkov ziskanych od
organizacie za vykon prac ziaka na zaklade fakwracie Skoly. Faktura bude vystavovana
mesacne vzdy do 10-dna v mesiaci za predosly mesiac. Faktira je splatna do 14. dni a jej
text musi obsahovat’ polozky v zmysle zakona ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty.

Vyska thrady za vykon prace ziaka sa ur¢i sumou, ktora tvori sicet odpracovanych hodin
Ziaka v prislusnom mesiaci vvnasobena sumou 1.941.- Eur/hodina.

VII. Odborny pedagogicky dozor nad Ziakom

Odborny vyevik v organizacii vvkonava ziak pod vedenim skisenych zamesinancov
uréenych organizaciou.

Pedagogickt ¢innost’ ziaka na pracovisku riadi a kontroluje majster odborného vycviku.
ktorého urci skola.

VII1. Bezpecnost® a ochrana zdravia
Organizacia sa zavédzuje vytvarat ziakovi podmienky pre bezpeéni a zdravotne nezdvadni

pracu podla prisludnych ustanoveni Zakonnika prace a d'alSich vieobecne zaviznych
predpisov tak, ako vlastnym zamestnancom.

. Za bezpeénost’ a ochranu zdravia ziaka pri odbornom vycviku zodpoveda prislusny

majster organizacie.



IX. V3eobecné ustanovenia
I. Zmeny v dohode mozno vykonat' len po suhlase oboch stran formou pisomného dodatku.
2. Pokial by ziak. uskuto¢iujuci praktické vyucovanie v organizacii svojim spravanim
alebo nezaujmom o d’alsi odborny rast neposkytoval zaruku odborného rozvoja. dohodnu

sa obe strany na d'alSom postupe.

Zmluva je napisané v dvoch vyhotoveniach, pricom kazda strana obdrzi po jednom
vyhotoveni.

(O8]

V Tlmacoch diia : 06.09.2013

OVA SERVIS -
Revizig a opravy vytahov dhorna Skpia tec
Dopravrié €. 14
934 Q1 Levice
1An-4ipaec 0T 1 DEH: SK1020373046

A vl

Za organizaciu Za skolu

Odborna prax kazdy parny tyzden : pondelok. utorok, streda. Stvrtok . piatok.

Priezvisko a meno  narod. rod. ¢. bydlisko

Patrik



= Dohoda

o uskuto¢novani odborného vycviku ziakov skoly v organizdcii. uzatvorena v zmysle § 43
ods. 11 a 12 zdkona 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani a zakona 184/2009 7. 7.

0 odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorvch predpisov a v zneni
neskorsich predpisov.

I. Strany dohody
Skola: Stredna odborna Skola technicka , Kozmalovska cesta €. 9. 935 28 Tlmace. zriadena

Nitrianskym samospravnym krajom zriad'ovacou listinou zo dia 01.07.2002.
1CO 17050308, zastipena riaditelkou Ing. Janou Mrazovou

Organizacia: Jozef Kliment - K&K, 935 87 Domadice ¢.44. zapisana - Odvodny urad Levice. ¢islo
zivnostenského registra : 402-16239. ICO : 40925111, IC DPH :SK1070932951.
zastopena Jozefom Klimentom.

I1. Predmet dohody
I.Dohoda stanovuje podmienky pre uskuto¢iovanie odborného vycviku ziaka skoly v organizacii.
III. Vykon praktického vyucovania
I.Ziak bude v ramci odborného vycviku vykonavat v organizicii ¢innosti. podla potrieb

organizacie sivisiace s u¢ebnymi osnovami v u¢ebnom odbore. v ktorom sa pripravuje
na povolanie. Ucebné osnovy doda organizacii skola.

[N

. Odborny vycvik sa bude konat’ v organizacii v mieste jej sidla podla uréenia organizacie.

(U]

. Odborného vycviku v organizacii sa bude zicastiovat ziak tretieho roénika uéebného odboru
strojny mechanik - Toéth Tomas.

IV. Casovy rozvrh praktického vyucovania
I.. Odborny vycvik Zziaka v organizicii sa bude uskutoénovat v 3k. r. 2013/2014.

e Pre Zziaka ucebného odboru strojny mechanik v obdobi od 16.09.2013 do 30.06.2014
v rozsahu 10 dni za obdobie jedného mesiaca .

[§)

V odbornom vyeviku je vyucovacou jednotkou jeden den, ktory pre ziaka trva 7 hodin. zaéina
sa 0 7.00 hodine a konéi o 14.00 hodine.

3. Ziak ma prestavky zhodné s prestavkami pracovnikov organizicie. Dizka prestavok sa
zapocitava do vyucovacieho dna.



4.V nevyhnutnom pripade bude ziak na poziadanie Skoly uvolneny zodborného vveviku.
Odborné vyucovanie sa neuskuto¢nuje pocas skolskych prazdnin.

(¥5)
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V. Pracovné a hygienické podmienky, bezpecnost’ a ochrana zdravia

Organizicia poskytne Ziakovi potrebné naradie. osobné pracovné prostriedky. pripadne
potrebné ochranné pomdocky. V pripade ich straty, amyselného poskodenia. alebo
poskodenia z nedbalosti, ma organizacia pravo na nahradu skody. Oreanizicia
neposkytuje ziakovi pracovny odev a obuv.

Organizacia zabezpe¢i bezpetnu tischovu zvrskov a osobnych predmetov ziaka
a stravovanie ziaka.

Organizicia vy€leni ziakovi vhodné socialne zariadenie na osobn(i hygienu pocas
pracovnej doby. Pred nastupom na pracovnii zmenu a po skonéeni pracovnej zmeny na
osobnil hygienu a na prezlecenie bude ziakovi k dispozicii socidlne zariadenia

v priestoroch organizacie.

V1. Sposob odmenovania ziaka za produktivnu pricu

o finanénom zabezpeceni ods. 4. 5. a 6 zakona 184/2009 Z. z. o odbornom vzdelavani
a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Odmenu za produktivinu pracu. oskytne skola ziakovi v stlade s ustanovenim § 12
P P N

Odmenu za produktivnu pracu podla ods. | poskyine ziakovi z prostriedkov ziskanych od
organizacie za vykon prac ziaka na zaklade fakuracie skoly. Faktira bude vystavovana
mesacne vzdy do 10-dia v mesiaci za predosly mesiac. Faktira je splatna do 14. dni a jel
text musi obsahovat’ polozky v zmysle zakona ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty.

Vyska uhrady za vykon préce ziaka sa ur¢i sumou, ktora tvori sucet odpracovanych hodin
ziaka v prislu$nom mesiaci vynasobena sumou 1,941 .- Eur/hodina.

VII. Odborny pedagogicky dozor nad Ziakom

. Odborny vycvik v organizacii vykonava ziak pod vedenim skusenych zamestnancov

uréenych organizaciou.

Pedagogicki ¢innost’ ziaka na pracovisku riadi a kontroluje majster odborného vyeviku,
ktorého uréi skola.

VIII. Bezpeénost’ a ochrana zdravia
Organizacia sa zaviizuje vytvarat’ ziakovi podmienky pre bezpeénii a zdravotne nezavadna

pracu podla prislusnych ustanoveni Zakonnika prace a daldich vieobecne zaviznych
predpisov tak, ako vlastnym zamestnancom.

2. Za bezpetnost a ochranu zdravia ziaka pri odbornom vyeviku zodpoveda prislusny

majster organizacie.



‘ IX. VSeobecné ustanovenia
. Zmeny v dohode moZno vykonatl' len po sihlase oboch stran formou pisomného dodatku.
2. Pokial by ziak. uskutoé¢riujici praktické vyucovanie v organizacii svojim spravanim
alebo nezaujmom o dalsi odborny rast neposkytoval zaruku odborného rozvoja, dohodna

sa obe strany na d’al3om postupe.

Zmluva je napisana v dvoch vyhotoveniach, pricom kazda strana obdrzi po jednom
vyhotoveni.

L3

V Tlmacoch dnia : 04.09.2013

Stredna odbor
i(Gan:.nu'v’SEC:[ cesta 9
Timace

: -3- :

Jozef Kliment - K&K

Za organizaciu Za skolu



Dohoda

o uskutochovani odborného vycviku ziakov skoly v organizacii. uzatvorena v zmysle § 43
ods. 11 a 12 zdkona &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani a zakona ¢, 184/2000 7. z.
o odbornom  vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych predpisov a v zneni
neskorsich predpisov.

Skola:

1. Strany dohody

Stredna odborna skola technicka , Kozmalovska cesta ¢, 9. 935 28 Tlmace. zriadena
Nitrianskym samospraviym krajom zriad'ovacou listinou zo dina 01.07.2002.
1CO 17050308, zastupena riaditelkou Ing. Janou Mrazovou

Organizacia: IDO EET - Levicke stro_iérne,s.r.o.,]urska cesta 7. 934 01 Levice, zapisana v OR

(98]

riesného studu Nitra,oddiel Sro.vlozka ¢. 496/N, ICO 17642141,
1C DPH:SK2020402065, zastipena riaditelom vyrobného useku
Ing. Ladislavom Sabikom

1. Predmet dohody

Dohoda stanovuje podmienky pre uskuto¢novanic odborného vyeviku ziakov  Skoly
v organizacii.

111. Vykon praktického vyucovania

Ziaci budd vramci odborného vycviku vykonaval v organizacii ¢innosti. podla potrieb
organizacie, suvisiace s ucebnymi osnovami v uéebnom odbore. v klorom sa pripravuju na
povolanie. U¢ebné osnovy doda organizacii skola.

Odborny vycvik sa bude konat' na prevadzke organizacie v mieste jej sidla podla urcenia
organizacie.

Odborného vycviku v organizicii sa budi zicastiovat 7iaci treticho roénika ucebného
odboru strojny mechanik, ktoryeh menny zoznam je uvedeny v prilohe .

1V. Casovy rozvrh praktického vyucovania
Odborny vycvik Zziakov v organizacii sa bude uskutoénovat’ v k. r. 2013/2014.
Pre Jiakov ulebného odboru strojny mechanik v obdobi od 16.09.2013 do 30.06.2014

v rozsahu 10 dni za obdobie jedného mesiaca.

V odbornom vycviku je vyucovacou jednotkou jeden den. ktory pre Zziakov trva 7 hodin.
zacina sa o 7.00 hodine a kon¢i o 14.00 hodine.

Ziaci maji prestavky zhodné s prestavkami pracovnikov organizacie. Dlzka prestavok sa
zapo¢itava do vyucovacieho dna.

V nevyhnutnom pripade bud( Ziaci na poziadanie $koly uvolneni z odborného vveviku.
Odborné vyuéovanie sa neuskutotiuje pocas Skolskych prazdnin.



[¥8)
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V. Pracovné a hygienické podmienky
t
Organizacia poskytne ziakom potrebné naradie. osobné pracovné prostriedky. pripadne
potrebné ochranné pomocky. V pripade ich straty. amyselného poskodenia. alebo
poskodenia z nedbalosti, ma organizacia pravo na nahradu skody. Organizacia
neposkytuje ziakom pracovny odev a obuv.

Organizacia zabezpeci bezpeenl Gschovu zvrskov a osobnych predmetov  Ziakov
a stravovanie Ziakov .

Organizacia vycleni Zziakom vhodné socialne zariadenia na osobnii hygienu pocas
pracovnej doby. Pred nastupom na pracovnii zmenu a po skonceni pracoviej zmeny na
osobni  hygienu ana prezletenie budi  ziakom k dispozicii socialne zariadenia
v priestoroch dielni organizacie.

Vstup ziakov do objekiov organizacie bude umozneny na zaklade preukazu
opravaujiceho k vstupu do priestorov organizacie.

VI. Sposob odmerovania Ziakov za produktivnu pricu

Odmenu za produktivnu pracu. poskytne skola ziakom v sulade s ustanovenim § 12
o finanénom zabezpeceni ods. 4. 5. a 6 zakona 184/2009 Z. z o odbornom vzdelavani
a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Odmenu za produktivau pracu podla ods. | poskytne Zziakom 3kola z prostriedkov
ziskanych od organizacie za vykon prac ziakov na zéklade fakturacie skoly. Faktira bude
vystavovana mesacne vzdy do 10-dia v mesiaci za predosly mesiac. Faktira je splaina do
14. dni ajej text musi obsahovat polozky v zmysle zakona C. 222/2004 Z. z. o dani
z pridanej hodnoty.

Vyska thrady za vykon préc ziakov sa uréi sumou, ktory tvori siiéet odpracovanych hodin
ziakov v prislusnom mesiaci vynasobenych sumou 1.941.- Eur/hodina.

VII. Odborny pedagogicky dozor nad Ziakmi

Odborny vycvik v organizacii vykonavaja ziaci pod vedenim skisenych zamestnancov
uréenych organizaciou.

Pedagogickl ¢innost” Ziakov na previdzke riadi a kontroluje majster odborného vyeviku.
ktorého uréi 8kola.

VIIL. Bezpeénost' a ochrana zdravia
Oreanizacia sa zavdzuje vytvarat ziakom podmienky pre bezpecni a zdravotne nezavadnu
& ] y
pracu podla prislusnych ustanoveni Zakonnika price a d'alich vscobecne zaviznych

predpisov tak, ako vlastnym zamestnancom.

Za bezpecnost’ a ochranu zdravia ziakov pri odbornom vycviku zodpoveda prisludny
majster organizacie.



IX. Vicobeené ustanovenia

t

1. Zmeny v dohode mozno vykonat’ len po sihlase oboch stran formou pisomného dodatku.

2. Pokial by ziaci, uskutotiujici praktické vyucovanie v organizicii svojim spravanim alebo
nezaujmom o d'aldi odborny rast neposkytovali zaruku odborn¢ho rozvoja.-dohodnii sa
obe strany na d’alSom postupe.

3. Zmluva je napisana v dvoch vyhotoveniach. pri¢om kazda strana obdrzi po jednom

vyhotoveni.

V Timacoch dia 06.09.2013

SUEESE CJDCIN2 5rd
@ ; e
sdoE et
LEVICKE S
Jurska
534 G4
za organiz za §kolu

Priloha :
1.Identifika¢né (daje ziakov

1. Gabriel
2 " luraj

Odborné prax kazdy parny tyzden : pondelok.utorok.streda.stvriok.piatok



Dohoda

0 uskuto¢novani odborného vyeviku ziakov Skolv v organizacii. uzanvoren zmysle § 43
ods. 11 a 12 zikona ¢ 2452008 7. /. o vychove avadelivani a zakona ¢, 184 2000 /.,
o odbornom  vzdelavani o priprave @ o zmene a doplneni nicktoryeh predpisov oy zneni
neskorsich predpisov.

L Strany dohody

Skola: Stredna odborna shola technicka - Kozmalon shi cesta ¢ U 28 Hmace. sriadena
Nitrianskvm samospras iy m Rragom seiadovacou listinou 7o divg 0807 200>
[CO 17030308, castupeni riaditeThou Ing. Janou Mrazoy ou

Organizicia: EUROBOOR s.ro. Dopravng 9,934 01 |eviee, prevadzaka: Malé Krskany 333 py
Leviciach .zapisand v OR Okresncého sidu Nitraoddiel Sronlozha & 16096 N;
ICO 36367353 1C DPIES 2021934363, sastipeni honatelom firmy
Ing. Jurajom Martinekom

I Predmet dohody

L Dohoda stanovuje podmienky - pre uskwocnovanic odborncho vevihe sk kol
Voorganizacii.

L Vykon praktického vyvucovania

I Ziaci budi v ramci odberncho syeviku vy kondvar Vorganizacn Einnoste podl potrieh
organizicic. sivisiaee s ucehbnymi: osnovami v ucchnom odbore, Ktorom s pripean ajo na
povokinie. Ucebne osnovy dodi wraanizach shola.

2. Odborny vyevik sa bude konat ny prevadzie oreanizicic v mieste Jer sidla podla urdéenin
organizacic.

‘el

Odborného vyeviku v oreanizicii sa budi zicastnovat Ziaci treticho rocniRa udchneho

<

odboru strojny mechanik. htorveh menny Zaznam je uvedeny v prilohe

IV Casovy rozveh praktického vyucovania

Lo Odborny vwevik ziakow erganizicii sa bude ushutocnovar y <k r 2015 2014
* Pre Ziakov ucebného odboru strojny mechanik v obdobi od 18.09.2013 do 30.06.2014
v rozsahu 10 dni za obdobie Jedneho mesiaca.

20V oodbornom vyeviko je vvucovacoy Jednothou jeden den. Rory pre Zishoy i 7 hodan,
zacina sa o 7.00 hodine a konét o 1. 00 hodine.
3. Ziaci maji prestivky shodné s prestis hami pracoviihoy oroanizacic 137k prestivok <

zapocitava do yvvudovacicho dna,



Vonevyhnumom: pripade budi ziaci na poziadanic Sholy uvolneni 2 odbornehe vevika,

Odborné vyucovanie sa neuskutocnuje pocas sholshyveh prizdnin,

d

(9]
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V. Pracovac a hyvgicnicke podmicnky

Organizacia poskyine ziahom potrebné naradic. osobné pracovne prostricdhy . pripadne
potrebne ochranné pomocky. Vopripade ich stratn. amyselného -poshodenia. alebo
poshodenia 2 nedbalost, ma arganiziaci prinog na nahrado shody Orreanizaca
nepaskyiuje ziakom pracovny odey a obuy.

Organizacia zabezpeci bezpeénu Gschova zveikoy  a osobnveh predmetoy 7imhon
a stravovanic ziahoy

Organizicia vycleni Zishom vhodné socialne zariadenin s osobni by gicna pocas
pracovie] doby. Pred nastupom na pracosna zmenu a po shondent pracovine; zmeny na
osobni hygienu ana prezlecenic budin ziakom K dispozicii socialue  zarideni
v priestoroch diclni organizacic.

Vstup - ziakov  do  objektov  organiziacic  bude  umozneny  na ziklade  prevkaszuo
opraviujiccho K vstupu do priestoroy organizicic.

VI Sposob odmenovania zinkov za produktiviu pricu

Odmenu za produktivin pracu. poshyvine Skola Ziakom v silade s ostanovenim ¢ 12

o financnom  zabezpeceni ods. - 30 a6 zakona 1812000 /. 7 o odbornom vzdelinmm
a priprave a o zmene a doplnen micktoryeh zikhonoy,

Odmenu za produktivao pracu podla ods. 1 poskyine Ziakom 3kola 7 prostricdhon
zishanyeh od organizacie zavyhon prac zZiahoy na zaklade fakturacie sholy Faktura bude
vystavovand mesacne vzdy do T0-dina v mesiact za predosly mesiac, Faktdara je splata de
I dniajep text musi obsahovat” polozky v snnsle zahona &0 222 2000 /0 4 o dan
z pridang) hodnoty.

Vyska thrady za vykon prac ziakov sa oréi sumoun. Ktory tvort saéet odpracovanyeh hadin
ziakov v prisludnom mesiaci vynasohenveh sumou 19497 - Eur‘hoding.

VIL. Odborny pedagogicky dozor nad ziakmi

Odborny vyevik v organizicii vy kondvaji Ziaci pod vedenin skiisenych zanmestangcon
urcenveh oreanizacion.

ktorého urér skola.

Pedagogicka cinnost” ziahov aa prevadzhe viadi a hontroluje majster odborncho vae ik,

VI Bezpeénost” a ochrana zdravia

Organizicia sa zaviizuje vwivirar Ziakom podmienky pre bezpecnn o zdran otne nezin adn
pracu podla prislusnych ustanoveni Ziakonnika price o daldich vieobeene ziniizmch
predpisoy tak. ako viastmym zamesimancon.

Za bezpednost a ochranu sdravia Ziahov priv odbornom vyeviku zodpoyeda prisfusny
MEjster organizicic,



INX. VScobeené ustanovenia

I Zmeny v dohode mozno yvyvKonat len po sithlase oboch stran formou pisomncho dodathu.

2. Pokial by Ziaci. ushutocnujiet praktiché vy ucovanic v oreanizicii svopm sprivanin alebo
nezaujmom o dalsi odborny rast neposhvionali zZirukn odborndéhio rozv o dohodng <a
obe strany na dalsom postupe.

3. Zmluva je napisand v dvoch vvhotoveniach, pricom kazdi strang obdrri pojednom

vyhotovent.

V Tlmacoch dina 17.09.2013 chnicka

| aradid S

Stredna vt

ka cesta 9
Mmace
-4
Yurabooar s.re. o

DNonravns & 224 01 LEVICE

Zd organizaciu

Priloha :
I ldentifikacné adaje 7iahon

* Denis

12

Dents

Odborna prax kazds piarmy o den pondeioh.utorokstredasiin rtok piatok



: Dohoda

o uskuto¢iovani odborného vycviku ziakov skoly v organizdcii, uzatvorend v zmysle § 43
ods. 11 a 12 zakona 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani a zakona 184/2009 7. 7.

o odbornom vzdeldvani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych predpisov a v zneni
neskorsich predpisov.

I. Strany dohody
Skola: Stredna odborna kola technicka , Kozmalovska cesta ¢. 9. 935 28 Tlmace. zriadena

Nitrianskym samospravnym krajom zriad’ovacou listinou zo dia 01.07.2002.
ICO 17050308, zastupena riaditelkou Ing. Janou Mrazovou

Organizicia: VARSA a syn, s.r.o.. - strojné spracovanie kovov, 966 78 Hrabicov 10. zapisana v OR
Krajského siidu Banska Bystrica, obchodny register. €. 16920/S, 1CO : 44806345,
IC DPH: SK2022873932, zastupena konatel'om Janom Varsom
11. Predmet dohody
1.Dohoda stanovuje podmienky pre uskutoénovanie odborného vyeviku ziaka Skoly v organizicil.
I1I. Vykon praktického vyuéovania
1.Ziak bude v ramci odborného vycviku vykonavat v organizacii ¢innosti, podla potrieb

organizicie sivisiace s uéebnymi osnovami v u¢ebnom odbore. v ktorom sa pripravuje
na povolanie. U¢ebné osnovy doda organizacii Skola.

88}

. Odborny vycvik sa bude konat' v organizacii v mieste jej sidla podla urcenia organizacie.

[F8)

. Odborného vycviku v organizacii sa bude zicastiovat’ ziak tretieho roénika ucebného odboru
strojny mechanik - Lehotsky Kristian .

1V. Casovy rozvrh praktického vyucovania
1. Odborny vycvik ziaka v organizacii sa bude uskuto¢novat’ v k. r. 2013/2014.
o Pre ziaka ucebného odboru strojny mechanik v obdebi od 16.09.2013 do 30.06.2014

v rozsahu 10 dni za obdobie jedného mesiaca .

2.V odbornom vycviku je vyucovacou jednotkou jeden den, ktory pre ziaka trva 7 hodin. zacina
sa 0 7.00 hodine a kon¢i o 14.00 hodine.

Ziak ma prestavky zhodné s prestavkami pracovnikov organizicie. Dlzka prestavok sa
zapocitava do vyucovacieho dna.

LI



4. V nevyhnutnom pripade bude Zziak na poziadanic Skoly uvolneny zodborného vyeviku.
Odborné vyucovanie sa neuskutocnuje pocas skolskych prazdnin.

[R]

L

(P8

[

V. Pracovné a hygienické podmienky, bezpecnost’ a ochrana zdravia

Organizacia poskytne ziakovi potrebné naradie. osobné pracovné prostriedky. pripadne
potrebné ochranné pomécky. V pripade ich straty. imyselného poskodenia. alebo
poskodenia z nedbalosti, méa organizacia pravo na nahradu skody. Organizicia
neposkytuje ziakovi pracovny odev a obuv.

Organizacia zabezpe¢i bezpecni uschovu zvrskov a osobnych predmetov Ziaka
a stravovanie Ziaka.

Organizacia vyéleni ziakovi vhodné socidlne zariadenie na osobni hygicnu pocas
pracovnej doby. Pred nastupom na pracovnll zmenu a po skonceni pracovnej zmeny na
osobnti hygienu a na prezlecenie bude ziakovi k dispozicii socidlne zariadenia

v priestoroch organizacie.

V1. Sposob odmeiiovania Ziaka za produktivnu priacu

Odmenu za produktivinu pracu, poskytne $kola ziakovi v silade s ustanovenim § 12
o finanénom zabezpeceni ods. 4. 5. a 6 zakona 184/2009 Z. z. o odbornom vzdelavani
a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Odmenu za produktiviu pracu podla ods. | poskytne ziakovi z prostriedkov ziskanych od
organizacie za vykon prac ziaka na zaklade fakturdcie Skoly. Faktara bude vystavovana
mesaéne vzdy do 10-dna v mesiaci za predosly mesiac. Faktira je splatna do 14. dni a je)
text musi obsahovat’ polozky v zmysle zakona ¢. 222/2004 7. z. o dani z pridanej hodnoty.

Vyska Ghrady za vykon prace ziaka sa ur¢i sumou, ktord tvori siucet odpracovanych hodin
Ziaka v prislu§nom mesiaci vynasobena sumou 1.941.- Eur/hodina.

VII. Odborny pedagogicky dozor nad Zziakom

. Odborny vycvik v organizacii vykonava ziak pod vedenim skuisenych zamestnancov

urCenych organizaciou.

Pedagogickil ¢innost” ziaka na pracovisku riadi a kontroluje majster odborného vyeviku.
ktorého uréi Skola.

VII1. Bezpecnost’ a ochrana zdravia
Organizacia sa zavizuje vytvarat ziakovi podmienky pre bezpeénu a zdravolne nezavadni

pracu podla prisludnych ustanoveni Zakonnika prace a d'alSich vicobecne zaviiznych
predpisov tak, ako vlastnym zamestnancom.

2. Za bezpe€nost’ a ochranu zdravia ziaka pri odbornom vycviku zodpoveda prislusny

majster organizacie.



t IX. Vseobecné ustanovenia

|. Zmeny v dohode mozno vykonat' len po sithlase oboch stran formou pisomného dodatku.

2. Pokial by ziak, uskutocnujiici praktické vyucovanie v organizacii svojim spravanim
alebo nezaujmom o d’alsi odborny rast neposkytoval zaruku odborného rozvoja. dohodnu
sa obe strany na d’alSom postupe.

3. Zmluva je napisana v dvoch vyhotoveniach, pricom kazda strana obdrzi po jednom

vyhotoveni.

V Tlmacoch dna : 04.09.2013
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Dohoda

o uskwto¢novani odborného vyeviku ziakov skoly v organizacii. uzatvorend v zmysle § 43
ods. 11 a 12 zakona ¢. 245/2008 7. 7. o vychove a vzdelavani a zikona ¢. 184/2009 7. 7.
o odbornom  vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorveh predpisov a v zneni
neskorsich predpisov.

Skola:

I. Strany dohody

Stredna odborna skola technicka . Kozmalovska cesta ¢. 9. 933 28 Tlmace. zriadend
Nitrianskym samospravnym krajom zriad'ovacou listinou zo dina 01.07.2002.
ICO 17050308, zastapena riaditelkou Ing. Janou Mrazovou

Organizicia:  SLOVENSKE ENERGETICKE STROJARNE a. s.. Tovirenska 210.

[~

fed

I2

wd

9335 28 TImace. zapisand v Obchodnom registri Okresného sudu
Nitra, oddiel Sa. vlozka ¢. 39/N.1CO 31411690. zastipena generalnym
riaditelom Ing. Martinom Pastikom. MBA

Il. Predmet dohody

Dohoda stanovuje podmienky pre  uskutocnovanie odborného vyeviku ziakov  skoly
v organizacii.

1. VyKon praktického vyucovania

Ziaci budii v ramei odborného vieviku vvkonavar organizacii- ¢innosti. podla potrich
organizacie. sivisiace s uéebnymi osnovami v uéebnom odbore. v ktorom sa pripravuji na
povolanie. Uc¢ebné osnovy doda oreanizicii skola.

Odborny vyevik sa bude konat' na prevadzke organizacic v mieste jej sidla podla uréenia
organizacie,

Odborného vyeviku v organizacii sa budi zacastaoval ziaci Stvricho roénika Studijncho
odboru  mechanik clektrotechnik. mechanik strojov a zariadeni a ziaci wreticho rocnika
uc¢ebného odboru strojny mechanik. ktorych menny zoznam je uvedeny v prilohe .

IV. Casovy rozvrh praktického vyuéovania

Odborny vyevik ziakov v organizicii sa bude uskutocioval v k. r. 201372014,

Pre Ziakov Studijného odboru mechanik strojov a zariadeni a mechanik elektrotechnik v obdobi
od 09.09.2013 do 31.05.2014 v rozsahu 6 dni za obdobie jedného mesiaca a pre Ziakov
ucebného odboru strojny mechanik v obdobi od 09.09.2013 do 30.06.2014 v rozsahu 10 dni
za obdobie jedného mesiaca.

V odbornom vyeviku je vvucovacou jednotkou jeden den. ktory pre ziakov wvd 7 hodin.
zaCina sa o 7.00 hodine a konci o 14.00 hodine.

Ziaci maji prestavky zhodné s prestavkami pracovnikov oreanizacice. DIzka prestiavok sa
zapoCitava do vyucovacicho dna.



4.V nevyhnumom pripade budi Ziaci na poziadanie skoly uvolneni 7 odborného vyeviku.
Odborné vvucovanie sa neuskutocnuje pocas skolskyeh prazdnin.

(o8]

e

V. Pracovné a hygienické podmienky

Organizacia poskytne ziakom potrebné naradie. osobné¢ pracovné prostricdky. pripadne
potrebné ochranné pomaocky. V pripade ich straty. umyselného poskodenia. alebo
poskodenia z nedbalosti. ma organizacia pravo  na  nahradu skody.  Organizacia
neposkytuje ziakom pracovny odev a obuv.

Skola zabezpeti bezpeéni Gschovu zviskov a vsobnyceh predmetoy ziakoy a stravovanie
ziakov .

Organizacia vycleni ziakom vhodné socialne zariadenia na osobnt hygienu pocas
pracovnej doby. Pred ndstupom na pracovnii zmenu a po shonéeni pracovig] Zimeny na
osobnil hygienu ana preziecenie budi ziakom k dispozicii socialne zariadenia skoly
v priestoroch dielni v SES a.s. Tlmace.

Vstup ziakov do objektoy organizicic  bude umozneny  na zaklade  preukazu
opraviujiceho k vstupu do priestorov organizacic.

V1. Spbsob odmeiovania Ziakov za prod uktivinu pricu

Odmenu za produktivnu pricu. poskyine skola ziakom v stlade s ustanovenim § 12
o finanénom zabezpeéeni ods. 4. 3. a 6 zikona 18472009 7. 7 o odbornom vzdelivani
a priprave a o zmene a doplneni nicktorych zakonov,

Odmenu za produktivau pricu podla ods. 1 poskyvine ziakom shola 7 prostricdkoy
ziskanych od organizacie za vykon prac ziakov na zaklade Fakuracie skoly. Fakiira bude
vystavovana mesacne vzdy do 10-dna mesiaci za predosly mesiac. Fakudra je splama do
14. dni ajej text musi obsahoval polozky v smysle zakona ¢ 222/2004 7. 2. o dani
z pridanej hodnoty.

Vyika uhrady za vykon pric ziakov sa arci sumou. ktory tvori su¢et odpracovanyeh hodin
ziakov v prislusnom mesiaci vyndsobenych sumou 1.94 1 Eur/hodina.

VIl. Odborny pedagogicky dozor nad ziakmi

Odborny vycvik v organizacii vykonavaja ziaci pod vedenim skisenych zamestnancov
uréenych organizaciou.

Pedasosicki ¢innost ziakov na prevadzke riadi a kontroluje majster odborncho vyeviku,

oV e

ktorého urci skola.
VIIL. Bezpeénost a ochrana zdravia
Organizacia sa zaviizuje vytvaral ziakom podmienky pre bezpedni a zdravotne nezavadnu

pracu podla prislusnyeh ustanoveni Zikonnika prace a daldich vscobeene ziviiznych
predpisov tak. ako vlasinym zamestnancom.



/ 2. Za bezpeénost a ochranu zdravia Ziakov pri odbornom vyeviku zodpoveda prisludny
majsler organizacie.

IX. Vseobeené ustanovenia
. Zmeny v dohode mozno vykonat len po suhlase oboch stran formou pisomndho dodatku.
2. Pokial by ziaci. uskuto¢nujaci prakticke vyucovanic v organizacii svojim spravanim alebo
nezaujmom o dalsi odborny rast neposkyiovali zaruku odborncho rozyvoji. dohodni sa

obe strany na dalsom postupe.

Zmluva je napisand v dvoch vyhotoveniach. pricom Kazda strana obdrzi po jednom

(V5]

vvhotoveni.

V Tlmac¢och dia 09.08.2013
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r Dohoda

o uskuto¢novani odborného vycviku Ziakov 8koly v organizacii, uzatvorena v zmysle § 43
ods. 11 a 12 zdkona 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani a zakona 184/2009 Z. z.

o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni piektorych predpisov a v zneni
neskorsich predpisov.

I. Strany dohody

Skola: Stredna odborna $kola technicka , Kozmalovska cesta ¢. 9, 935 28 Tlmace, zriadena

Nitrianskym samospravnym krajom zriad'ovacou listinou zo dna 01.07.2002,
1CO 17050308, zast(pena riaditel’kou Ing. Janou Mrazovou

Organizacia: VUMZ SK s. r. o, Parovska 28, 949 01 Nitra,

pr'evédzka éernik:i68, 941 05 Cernik,
1CO: 35924608, 1C DPH: SK2021968872, zastipena Ing. Robertom Prochadzkom

I1. Predmet dohody
1.Dohoda stanovuje podmienky pre uskutociiovanie odborného vycviku Ziaka Skoly v organizacii.
IIl. Vykon praktického vyuéovania
|.Ziak bude v ramci odborného vycviku vykonavat v organizacii ¢innosti, podla potrieb
organizacie sivisiace s u¢ebnymi osnovami v uéebnom odbore, v ktorom sa pripravuje
na povolanie. U&ebné osnovy doda organizacii skola.

2. Odborny vycvik sa bude konat’ v organizacii v mieste jej sidla podl'a uréenia organizacie.

3. Odborného vycviku v organizacii sa bude zuc¢astiovat’ ziak Stvrtého roénika studijného odboru
mechanik elektrotechnik - Marcel Chrenak

IV. Casovy rozvrh praktického vyucovania

—_—

Odborny vyevik ziaka v organizacii sa bude uskutoénovat' v k. r. 2013/2014.
e Pre ziaka Studijného odboru mechanik elektrotechnik v obdobi
od 04.12.2013 do 31.05.2014 v rozsahu 6 dni za obdobie jedného mesiaca .

2.V odbornom vycviku je vyucovacou jednotkou jeden den, ktory pre ziaka trva 7 hodin, zacina
sa 0 7.00 hodine a konci o 14.00 hodine.

(V8

Ziak ma prestavky zhodné s prestivkami pracovnikov organizacie. Dlzka prestavok sa
zapoéitava do vyucovacieho dra.



4. V nevyhnutnom pripade bude Ziak na poziadanie Skoly uvolneny z odborného vycviku.
Odborné vyucovanie sa neuskutoéniuje pocas skolskych prazdnin.

V. Pracovné a hygienické podmienky, bezpecnost’ a ochrana zdravia

1. Organizacia poskytne Ziakovi potrebné naradie, osobné pracovné prostriedky, pripadne
potrebné ochranné pomocky. V pripade ich straty, imyselného poskodenia, alebo
poskodenia z nedbalosti, ma organizacia pravo na nahradu $kody. Organizacia
neposkytuje ziakovi pracovny odev a obuv. -

o

Organizacia zabezpeci bezpecni ischovu zvrskov a osobnych predmetov ziaka
a stravovanie Ziaka.

3. Organizacia vyé€leni ziakovi vhodné socidlne zariadenie na osobni hygienu pocas
pracovnej doby. Pred nastupom na pracovni zmenu a po skonceni pracovnej zmeny na
osobnil hygienu a na prezlecenie bude ziakovi k dispozicii socialne zariadenia
v priestoroch organizacie.

V1. Sposob odmeiovania Ziaka za produktivnu pricu

1. Odmenu za produktivnu pracu, poskytne Skola ziakovi v silade s ustanovenim § 12
o finanénom zabezpecCeni ods. 4, 5, a 6 zakona 184/2009 Z. z. o odbornom vzdelavani
a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

2. Odmenu za produktivnu pracu podla ods. I poskytne Ziakovi z prostriedkov ziskanych od
organizacie za vykon prac ziaka na zaklade fakturacie skoly. Faktira bude vystavovana
mesacne vzdy do 10-dia v mesiaci za predo$ly mesiac. Faktira je splatna do 14. dni a jej
text musi obsahovat’ polozky v zmysle zakona ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty.

3. Vyska uhrady za vykon prace Ziaka sa ur¢i sumou, ktora tvori siéet odpracovanych hodin
Ziaka v prislusnom mesiaci vynasobena sumou 1,941.- Eur/hodina.

VII. Odborny pedagogicky dozor nad Ziakom

1. Odborny vycvik v organizacii vykonava Ziak pod vedenim skiisenych zamestnancov
uréenych organizaciou.

2. Pedagogickil ¢innost’ Ziaka na pracovisku riadi a kontroluje majster odborného vycviku,
ktorého uréi Skola.

VIII. Bezpecnost’ a ochrana zdravia
1. Organizicia sa zavdzuje vytvérat Ziakovi podmienky pre bezpeéni a zdravotne nezavadni
pracu podla prislusnych ustanoveni Zakonnika prace a d'alsich v3eobecne zaviznych

predpisov tak, ako vlastnym zamestnancom.

2. Za bezpe€nost’ a ochranu zdravia ziaka pri odbornom vycviku zodpoveda prisludny
majster organizacie.



IX. VSeobecné ustanovenia
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1. Zmeny v dohode moZno vykonat len po suihlase oboch stran formou pisomného dodatku.

2. Pokial by ziak, uskutocnujici praktické vyu€ovanie v organizacii svojim spravanim
alebo nezaujmom o d’al3i odborny rast neposkytoval zaruku odborného rozvoja, dohodni
sa obe strany na d’alSom postupe. -

Zmluva je napisana v dvoch vyhotoveniach, pricom kazda strana obdrzi po jednom
vyhotoveni.

(V5]

V Tlmacoch dna 03.12.2013

Stredna odborna kola technigka
Kozmalovska cesta 9
Timace

-5-

Za organizaciu Za skolu

Odborna prax kazdy neparny tyzden : streda, Stvrtok , piatok.



